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ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ

Об итогах выполнения мероприятий Комплексного плана по реализации в 2018 году основных положений Послания Главы Республики Башкортостан Государственному Собранию – Курултаю Республики Башкортостан по городскому округу город Сибай Республики Башкортостан
Заслушав информацию заместителя главы Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан по экономике Озерцова Сергея Вениаминовича, Совет городского округа город Сибай Республики Башкортостан 

РЕШИЛ:
Информацию об итогах выполнения мероприятий Комплексного плана по реализации в 2019 году основных положений Послания Главы Республики Башкортостан Государственному Собранию – Курултаю Республики Башкортостан по городскому округу город Сибай Республики Башкортостан принять к сведению (прилагается).
Председатель Совета                                                                              А.Г. Камбулатов                  

г. Сибай

__ февраля2020 года

№ ____

Приложение

к решению Совета городского округа город Сибай Республики Башкортостан

№___ от __ февраля 2020 года

Итоги выполнения мероприятий Комплексного плана 

по реализации в 2019 году основных положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации и Послания временно исполняющего обязанности Главы Республики Башкортостан Государственному Собранию – Курултаю Республики Башкортостан по городскому округу город Сибай Республики Башкортостан

	№
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Сроки исполнения
	Итоги выполнения в 2019 году

	I Муниципальное управление: слаженность, содержательность, энергичность

	1
	Формирование эффективной управленческой среды
	

	1.1
	Организация эффективной работы органов местного самоуправления на основе федерального закона Российской Федерации №131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Закона Республики Башкортостан «О местном самоуправлении в РБ» и планом работы Совета на 2019 год
	Аппарат Совета городского округа город Сибай РБ,

депутаты Совета
	В течение года
	За 2019 год проведено 15 заседаний Совета, принято 141 решение.

На постоянной основе работает 6 комиссий Совета ГО г.Сибай РБ.

	1.2
	Мониторинг действующего законодательства по вопросам местного значения.
	Аппарат Совета городского округа город Сибай РБ,

депутаты Совета
	В течение года
	Внесено изменений, дополнений в 39 решений нормативно-правового характера, 3 решения признаны утратившими силу.

	1.3
	Изучение общественного мнения: проведение опроса граждан на сайте Совета ГО, на сайте финансового управления Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан.
	Аппарат Совета городского округа город Сибай РБ, 

Комиссия по проведению опроса граждан,

Администрация городского округа город Сибай РБ, финансовое управление Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	На официальном сайте Совета городского округа город Сибай Республики Башкортостан с 11 по 25 февраля 2019  проведен опрос на тему вывоза твердых коммунальных отходов (ТКО).

В опросе приняло участие 188 респондентов.

Результаты опроса размещены на официальном сайте Совета ГО

	1.4
	Комплексная экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов
	Постоянная комиссия по местному самоуправлению, правовым вопросам, охране прав и свобод граждан,

Общественная палата
	В течение года
	Советом ГО г.Сибай РБ организуется процесс направления в Прокуратуру г.Сибая нормативных правовых актов, осуществляется контроль за соблюдением сроков направления НПА, ведется учет направленных в органы прокуратуры НПА, ведется учет поступивших из прокуратуры требований (протестов, представлений) об изменении НПА.

Постоянная комиссия по местному самоуправлению, правовым вопросам, охране прав и свобод граждан Совета ГО г.Сибай РБ является органом, уполномоченным на проведение экспертизы на коррупциогенность нормативных правовых актов (проектов НПА).

Экспертиза на коррупциогенность проектов НПА проводится не позднее 7 рабочий дней со дня поступления проекта.

	2
	Резервы  развития  муниципальной службы
	
	
	

	2.1
	Создание резерва управленческих кадров городского округа город Сибай РБ
	Отдел по работе с кадрами Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	Резерв управленческих кадров городского округа город Сибай РБ составляет 88 человек. Из них 2 человека назначены на руководящие должности.

	2.2
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих
	Отдел по работе с кадрами Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	В 2018 году курсы повышения квалификации прошли 8 муниципальных служащих Администрации ГО г.Сибай РБ, профессиональную переподготовку – 1 человек.

	3
	Эффективность информационных коммуникаций
	

	3.1
	Размещение текста Послания Президента Российской Федерации и Послания временно исполняющего обязанности Главы Республики Башкортостан» на официальном сайте Администрации городского округа www.sibay.bashkortostan.ru 
	Информационно-аналитический отдел Администрации городского округа город Сибай РБ

	декабрь 2018г. – февраль 2019г.
	Тексты Послания Пре​зи​дента Российской Фе​дера​ции и По​слания временно исполняю​щего обязанности Главы Рес​публики Башкорто​стан раз​мещены на официальном сайте Ад​мини​страции город​ского округа  www.sibay.bashkortostan.ru в разделе «Документы».

	3.2
	Освещение в средствах массовой информации (далее - СМИ) города хода реализации основных положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации и Послания временно исполняющего обязанности Главы Республики Башкортостан Государственному Собранию – Курултаю Республики Башкортостан
	Информационно-аналитический отдел Администрации городского округа город Сибай РБ, редакции газет «Сибайский рабочий», «Атайсал», (по согласованию), МАУ «Сибайская студия телерадиовещания»
	В течение года
	О ходе реализации мероприятий Послания Президента РФ Фе​деральному Собранию РФ и Послания Главы РБ в 2019г. опубликовано 37 тематических статей в газете «Сибайский рабочий». На СТВ вышел 231 сюжет.

	3.3
	Проведение встреч информационных групп Администрации ГО г.Сибай с трудовыми коллективами для освещения основных тезисов Послания Главы Республики Башкортостан
	Информационно-аналитический отдел Администрации городского округа город Сибай РБ,

руководители информационных групп Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	В 2019 г. проведено 40 встреч информационных групп в трудовых коллективах и с населением города.

	3.4
	Участие в проекте «Инцидент менеджмента»: ведение аккаунтов в соцсетях для налаживания прямого контакта с населением
	Информационно-аналитический отдел Администрации городского округа город Сибай РБ

	В течение года
	Среднее число обращений в системе «Инцидент» за 12 месяцев – 1515.

Тематика обращений граждан: экология (450), ремонт дорог (333), ЖКХ (256), благоустройство (245), общественный транспорт (84), образование (48), социальное обслуживание и защита населения (21), здравоохранение (17), электроснабжение (14), безопасность (13), торговля (11), строительство и архитектура (6), газ и топливо (5),  физическая культура и спорт (4), экономика и бизнес (4), памятники и объекты культурного наследия (2), ЦУР (2).

	4
	Обеспечение национальной безопасности. Противодействие преступности. 
	

	4.1
	Реализация комплексных оперативно-профилактических мероприятий: «Лес», «Нефть», «Алкоголь», «ГСМ», «Контрафакт», «ЖКХ», «Пангея» и др.
	Отдел Министерства внутренних дел по г.Сибай ОЭБиПК (по согласованию)
	В течение года
	В течение отчетного года проводились плановые оперативно-профилактически мероприятия, направленные на профилактику  правонарушений. Всего в 2019г. зарегистрировано 1004 преступления – на 0,4% (4 случая) меньше соответствующего периода прошлого года. Общий процент раскрываемости – 68,4%. 

	4,2
	Проведение комплексных оперативно-профилактических мероприятий: «Жизнь без наркотиков», «Сообщи где торгуют смертью», «Мак», «Розыск», «Арсенал», «Оружие», «Наркозаслон», «Скот», «АМТ и др.
	Отдел Министерства внутренних дел России по г.Сибаю ОНК, ОУР (по согласованию)
	В течение года
	В целях обеспечения охраны общественного порядка в течение отчетного года проводились комплексные оперативно-профилактические мероприятия. По итогам 2019г. незаконный оборот наркотиков снизился на 20,3%. 

	4.3
	Проведение комплексных профилактических мероприятий «Полиция и дети», «Подросток-Закон», «»Безопасность», «Подросток – лето», «Твой выбор», «Адм.надзор», 
	Отдел Министерства внутренних дел России по г.Сибаю ОУУПиПДН, ООП  (по согласованию)
	В течение года
	В 2019г. произошел рост подростковой преступности на 49% (30 случаев). Для стабилизации ситуации в данном секторе ОМВД предлагается усиление взаимодействия всех органов системы профилактики подростковой преступности в городе.



	4.4
	Проведение комплексных профилактических мероприятий по безопасности дорожного движения: «Внимание дети», «Автобус», «Пешеход»,  
	Отдел Министерства внутренних дел России по г.Сибаю, ОГИБДД (по согласованию)
	В течение года
	В целях профилактики и снижения ДТП, формирования у населения культуры поведения на дорогах в течение отчетного года проводились комплексные профилактические мероприятия по безопасности дорожного движения: «Внимание дети», «Автобус», «Пешеход».

В 2019г. совершено 40 ДТП. Увеличение к прошлому году – 5,2%. Количество погибших в ДТП сократилось на 75%.

	4.5
	Проведение мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	За 12 месяцев 2019 года проведено 75 заседаний Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации ГО г. Сибай РБ. Рассмотрено 313 дел об административных правонарушениях.

Рабочие правовые группы из числа правоохранительных органов, наркоконтроля, здравоохранения, образования, наркологической службы, работников суда, представителей комитета по профилактике ВИЧ-инфекции проводят встречи с учащимися, студентами и их родителями. В 2018-2019 учебном году охват данной работой составил: 5335 человек, в 2019-2020 учебном году - 9771 человек.

Организованным летним отдыхом и занятостью в 2019 году охвачено 100% несовершеннолетних, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав - 34 подростка в возрасте до 18 лет. 

На 01.01.2020 года  на учете в комиссии состоят 80 родителя, воспитывающих  152 ребенка.

По состоянию на 01.01.2020 г. признаны в социально-опасном положении – 32 несовершеннолетних. В результате комплексной работы учреждений системы безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних сняты с учёта 36 подростков, поставлены на учет 29 несовершеннолетних.



	II Приоритетные задачи в экономике - высокие темпы экономического роста. Качество территории проживания.

	5
	Развитие реального сектора экономики
	

	5.1
	Восполнение минерально-сырьевой базы добывающей отрасли. Эффективность деятельности.
	
	В течение года
	

	5.1.1.
	НАО «Башкирское шахтопроходческое управление»:

· Строительство подземного рудника «Вишневский»
	НАО «Башкирское шахтопроходческое управление»

(по согласованию)
	В течение года
	Инвестировано в месторождение «Вишневское» в 2019 г. – 35,7 млн. руб. 

Добыто руды медной – 188 тыс.т., темп роста – 164%.

Выпуск меди в медном концентрате – 2157 т, темп роста – 202,2%.

Выпуск цинка в цинковом концентрате – 4677 т., темп роста – 236,1%.

	5.1.2
	Проект строительства железнодорожной ветки Сибай–Бурибай–Сара.
	Правительство РБ, Министерство транспорта РФ
	долгосроч-ный проект
	Проект строительства железнодорожной ветки Сибай–Бурибай–Сара заявлен в Среднесрочной комплексной программы экономического развития Зауралья на 2011-2015 (продлена до 2020г.).  Вопросы реализации решаются на республиканском уровне. 

	5.1.3
	    Сибайский филиал ОАО «УГОК»:

· Обеспечение роста производительности труда

.

· Обеспечение роста средней заработной платы работников СФ АО "УГОК" на 4% к уровню 2018 года (без учета единовременных выплат);

· Оздоровление работников предприятия в санатории-профилактории   ООО «Здравница Зауралья».
	Сибайский филиал АО «Учалинский ГОК» (по согласованию)


	2019г.

В течение года

В течение года
	Рост производительности труда не обеспечен в связи с локализацией окислительных процессов в Сибайском карьере.

Ожидаемый рост средней заработной работников Сибайского филиала  к уровню 2018 года составит 1,8% (без учета единовременных выплат).

В 2019 году в санатории-профилактории, входящем в состав ООО «Здравница Зауралья», оздоровлено за счет средств предприятия 34 работника, (выделено 684 тыс.руб.); за счет средств фонда социального страхования оздоровлено  212 человек.  



	5.1.4
	Проведение мероприятий по участию в разработке новых месторождений. 
	Предприятия добывающей отрасли
	долгосроч-ный проект
	В 2019 году получен протокол Приволжскнедра №329-КЗ от 24.05.2019г.  утверждения запасов Северо-Сибайского месторождения по результатам поисковых и оценочных работ. В 2020 году планируется выполнение проекта опытно-промышленной разработки рудных тел №№1,2 Северо-Сибайского месторождения, проведение  геолэкспертизы проекта. 



	5.2
	Поддержка ЛПХ

· Реализация мероприятий в рамках национального проекта «Развитие агропромышленного комплекса» 

	Администрация городского округа город Сибай РБ 
	В течение года
	В рамках оказания содействия сельхозтоваропроизводителям по несвязанной поддержке в области растениеводства ГО г.Сибай выделено 3 субсидии из республиканского и федерального бюджетов на общую сумму 354588,42 руб. (ООО «Агрофирма Степная», КФХ Харрисова, ИП Харрисов Р.Р.).



	6
	Повышение инвестиционной конкурентоспособности 
	
	
	

	6.1
	Проведение Всероссийского инвестиционного сабантуя «Зауралье 2019»
	Администрация городского округа город Сибай РБ
	14-15 июня 2019г.
	22-23 июня 2019 года в Сибае прошел первый Всероссийский инвестиционный сабантуй «Зауралье», собравший более 1200 участников из 11 стран мира, инвестиционный портфель которого составил 70 млрд рублей и 1330 новых рабочих мест.

Для Сибая итогом стало заключение соглашение о намерениях, далее договор о сотрудничестве в сфере образования с Турецкой Республикой. Также, по принятому на сабантуе решению, Сибай принимает участие во Всероссийском конкурсе лучших проектов благоустройства городской среды.



	6.2
	Работа Межведомственной комиссии по вопросам увеличения доходного потенциала, поступлений налоговых и неналоговых доходов бюджета городского округа г.Сибай РБ
	Администрация городского округа город Сибай РБ, финансовое управление Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	В 2019г. проведено 19 заседаний Межведомственной комиссии. Заслушано 99 налогоплательщиков. По состоянию на 01.01.2020г. поступило денежных средств на погашение налоговой задолженности в размере 24795,8 тыс.рублей, из них в местный бюджет – 11023,25 тыс.рублей. 

Антикризисной комиссией проведено 2 заседания по вопросам финансово-производственных проблем предприятий города,  в т.ч. по выплате задолженности по заработной плате.



	6.3
	Работа инвестиционного уполномоченного 
	Администрация городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	Решением Совета ГО г.Сибай РБ от 01.11.2012 № 115 создан институт инвестиционного уполномоченного. Постановлением Администрации от 12.12.2012 № 2314 создана инвестиционная комиссия. 

В 2019 году проводились рабочие встречи с руководителями НАО «БШПУ», ООО «СЗБР», предпринимателями города.

	6.4
	Работа Координационного совета по легализации трудовых отношений, сокращению нелегальной занятости, повышению собираемости взносов в государственные внебюджетные фонды за счёт сокращения нелегальной занятости в городском округе город Сибай  РБ
	Администрация городского округа город Сибай РБ,

Координационный совет
	В течение года
	За 2019 год легализован 981 чел.- 118,9% от контрольной цифры (в том числе трудоустроенных граждан через Центр занятости - 90 чел., легализовано Администрацией - 891 чел., или 108% от контрольной цифры). Выявлено всего 981 чел. (в том числе выявлено Администрацией - 891 чел.). Контрольная цифра - 825 человек.

За отчетный период состоялось 13 заседаний рабочей группы Координационного Совета по легализации трудовых отношений в городе Сибай  РБ.

Совместно с МиФНС №37 по РБ, ГКУ "Межрайонный ЦЗН Зауралья" и Прокуратурой города проведено 12 выездных рейдов по выявлению и предотвращению нарушений трудовых отношений, охвачено более 50 организация.

	7
	Строительство. Жилищно-коммунальная сфера. Транспорт. 
	

	7.1
	Развитие дорожной инфраструктуры:

· Строительство моста по ул.Крупская.
	Отделы, службы Администрации городского округа город Сибай РБ
	2 квартал 2019 года
	В 2019г. в соответствии с Террзаказом выполнялся капремонт дорог, завершено строительство моста по ул.Крупской. На строительство и реконструкцию автомобиль​ных дорог общего пользования местного значе​ния и строительство моста освоено 10, 424 млн. руб

	7.2
	Строительство инженерных коммуникаций в микрорайонах города в рамках РАИП
	Госстрой РБ,

Администрация городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	В рамках РАИП на 2019-2020г.г. запланировано строительство 19 км. водопроводных сетей в мкр. 

В 2019 году выполнено строительство сетей водоснабжения в микрорайоне Аркаим. Начаты работы по строительству водоснабжения в микрорайоне Северный (ООО «Модуль-М») и также работы по проектированию сетей газоснабжения в микрорайонах Аркаим и Северный Построено 10 км. водопроводных сетей в мкр. Аркаим и Северный.

	7.3
	Программа «Улучшение наружного освещения населенных пунктов Республики Башкортостан на 2019 год»
	Отделы, службы Администрации городского округа город Сибай РБ
	Май-октябрь 2019 года
	По программе «Улучшение наружного освеще​ния населенных пунктов Республики Башкорто​стан» объем финансирования на 2019 год соста​вил 10, 382 млн.рублей.

Выполнены ра​боты по организации уличного освещения в мик​рорайонах города: Северный, Южный, Аркаим ,Дом Рыбака-2.

	7.4
	Реализация муниципальной программы «Башкирские дворики» по благоустройству дворовых территорий.
	Администрация городского округа город Сибай РБ
	Май-ноябрь 2019 года
	По программе благоустройства дворовых территорий «Баш​кирские дворики» в текущем году благоустро​ены шесть дворовых территорий:

1) ул. Белова, д. 24, д. 26, д. 28, д. 30;

2) пр. Горняков, д. 34, д. 36;

3) ул. Белова, д. 38;

4) ул. 40 лет Октября, д. 56, ул. Ленина, д. 27;

5) ул. Чайковского, д. 22, 22/1, ул. Белова, д. 40;

6) ул. Цеткин, д. 2, д. 6.

Объём финансирования - 35 980 150,38 рублей.

	7.5
	Благоустройство общественных территорий в рамках муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории  городского округа  город Сибай Республики
	
	Май-ноябрь 2019 года
	В рамках программы «Формиро​вание современной городской среды» благо​устроены три общественные территории:

1) Набережная реки Туяляс;

2) Сквер в микрорайоне Горный;

3) Сквер в микрорайоне Аркаим.

Объём финансирования – 32, 192 млн. рублей.



	7.6
	Обеспечение жильем молодых семей в рамках государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации»
	Сектор по жилищным вопросам Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	В 2019 году 14 молодых семей города получили сертификаты на улучшение жилищных условий.

16 молодых семей получили социальные выплаты из республиканского бюджета на компенсацию части стоимости приобретенного жилого помещения или построенного индивидуального жилого дома в связи с рождением (усыновлением) ребенка (детей).

	7.7
	Обеспечение жильем отдельных категорий работников бюджетной сферы городского округа город Сибай Республики Башкортостан
	Сектор по жилищным вопросам Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	Предоставлены квартиры для 4 врачей - молодых специалистов.

	7.8
	Реализация муниципальной программы «Модернизация и реформирование жилищно-коммунального хозяйства городского округа город Сибай РБ на 2016-2020 годы»:

- Развитие объектов внешнего благоустройства на территории городского округа город Сибай Республики Башкортостан;

- Развитие автомобильных дорог на территории городского округа город Сибай Республики Башкортостан;

- Обеспечение надежного и высокоэффективного наружного освещения на территории городского округа город Сибай Республики Башкортостан.
	Муниципальное бюджетное учреждение «Управление жилищно-коммунального хозяйства городского округа город Сибай РБ» (далее – МБУ «УЖКХ»)
	В течение года
	В 2019г. выполнено: 

- стрижка живой изгороди – 1888,88 кв.м. (167,6 тыс.руб.);

- обрезка деревьев в количестве  785 ед. (254 тыс.руб.);

- устройство цветников – 2024 кв.м. – 55   шт. (550 тыс.руб.);

- ремонт ограждений скверов (102,3 тыс.руб.), окраска ограждений – 5094,95 кв.м. (386,5 тыс.руб.);

- содержание скверов – 72825 кв.м. (686,9 тыс.руб.);

- техническое обслуживание объектов уличного освещения (2051,8 тыс.руб.); увеличение количества наружных светоточек на 675 шт.

По программе развития автомобильных дорог на территории городского округа город Сибай в 2019 году выполнены следующие работы:

-текущий ямочный ремонт дорог – 2332 кв.м. (2048 тыс.руб.);

- ремонт дорог – 5,9 км. (2000 тыс.руб.);

- нанесение дорожной разметки – 12 тыс. кв.м. (1525 тыс.руб.);

- установка дорожных знаков – 134 ед.(416 тыс.руб.);

- содержание светофорных объектов (520 тыс.руб.), обслуживание дорожных знаков (120 тыс.руб.).



	7.9
	Реализация муниципальной программы «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры городского округа город Сибай Республики Башкортостан на 2018-2032 годы»
	Администрация городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	Выполнены ремонтные работы на участках дорог по улицам:

1. Индустриальное шоссе (до объездной до​роги);

2. ул. Белова (от пересечения с ул. Кызылская);

3. пр. Горняков (нечетная сторона от ул. Ленина до ул. Учалинской);

4. ул. Заки Валиди (от ул. Пионерской до ул. Пархоменко);

5. Восточное шоссе; 

6. ул. Сельхозтехника (железнодорожные пере​езды).

Освоено 43,078 млн.руб.

На отсыпку улиц в микрорайонах Ар​каим, Золото, Южный, Горный, Рудничный, Гор​ный-2, Сарматы, Северный выделено 10,309 млн. рублей. 

	7.10
	Открытие новых автобусных маршрутов в удаленных микрорайонах города.
	Сибайское АТП филиал ГУП «Башавтотранс» Республики Башкортостан (по согласованию)
	В течение года
	Сибайским АТП открыто 6 междугородних автобусных маршрутов и один городской: 

№211 "Аскарово-Даутово", №777 "Аскарово-Уфа", №845"Аскарово-Сибай", №210 "Аскарово-мкр.Восточный", №819 "Сибай-Старосубхангулово", №110 "Аскарово-Майгашты", городской маршрут №8 "Автовокзал-Сарматы".

	7.11
	Приобретение новых автобусов 


	Сибайское АТП филиал ГУП «Башавтотранс» Республики Башкортостан (по согласованию)
	В течение года
	Получено 14 единиц автобусов: междугородный автобус марки НефАЗ -1 ед., 9 единиц ПАЗ «Вектор», 4 единицы «Форд».

	7.12
	Обеспечение автобусов новыми кассовыми аппаратами. 
	Сибайское АТП филиал ГУП «Башавтотранс» Республики Башкортостан (по согласованию)
	1 квартал 2019 года
	Получены терминалы  марки Newpos8210, которые принимают наличный расчет, банковские и социальные карты оплаты (в том числе карты «АЛГА»).
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	Развитие малого и среднего бизнеса как приоритета стратегического развития 
	

	8.1
	Реализация муниципальной Программы «Развитие субъектов  малого и среднего предпринимательства в городском округе город Сибай Республики Башкортостан на 2014-2020 годы»
	Отдел по торговле и предпринимательству Администрации городского округа город Сибай РБ,

общественные организации и объединения города, МУП УК «Бизнес-центр «Деловой Мир Зауралья» (по согласованию). 
	В течение года
	В рамках реализации муниципальной Программы в 2019 году оказана финансовая поддержка 14 субъектам МСП на сумму 7,833 млн. рублей (в том числе за счет местного бюджета – 3,650 млн. рублей, из бюджета РБ – 4,183 млн. рублей). 

	8.2
	Работа Координационного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства при Администрации городского округа город Сибай
	Отдел по торговле и предпринимательству Администрации городского округа город Сибай РБ,  

Координационный  Совет

 по развитию малого и среднего  предпринимательства при Администрации городского округа город Сибай.
	В течение года
	В 2019 году  Координационным Советом по развитию малого и среднего предпринимательства при Администрации городского округа город Сибай. проведено 3 заседания.

	8.3
	Работа  «горячей линии» по фактам реализации    нелегальной алкогольной продукции на территории городского округа город Сибай
	Отдел по торговле и предпринимательству Администрации ГО г. Сибай РБ, отдел архитектуры и градостроительства г.Сибай, Рабочая группа при Администрации городского округа г.Сибай Республики Башкортостан   по мониторингу ситуации на алкогольном рынке
	В течение года
	В 2019г. поступило 18 обращений по фактам реализации    нелегальной алкогольной продукции на территории городского округа город Сибай. Отделом МВД России в г.Сибай за проведено 27 мероприятий по противодействию незаконному обороту этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции, а также нарушениям правил розничной продажи алкоголя, в ходе которых составлено 17 протоколов об административном правонарушении по ст. 14.17.1 КоАП РФ, 2 протокола по ст. 14.16. КоАП РФ. Возбуждено 2 уголовных дела.

	8.4.
	Работа  «горячей линии» по фактам нарушений реализации    алкогольной продукции на территории городского округа город Сибай
	Отдел по торговле и предпринимательству Администрации ГО г. Сибай РБ, отдел архитектуры и градостроительства г.Сибай, Рабочая группа при Администрации городского округа г.Сибай Республики Башкортостан   по мониторингу ситуации на алкогольном рынке
	В течение года
	Распоряжением Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан от 30.04.2015 года № 243 создана рабочая группа при Администрации по мониторингу ситуации на алкогольном рынке. В 2019г. проведено 7 заседаний рабочей группы, с участием председателей ТОС, представителей органов Прокуратуры г.Сибай, отдела МВД России по г.Сибаю, руководителей предприятий общественного питания, субъектов малого и среднего предпринимательства. 

	8.5
	Предоставление помощи для начинающих предпринимателей:

-бесплатные консультационные услуги по вопросам ведения бизнеса;

-организация и проведение образовательных мероприятий (семинаров, тренингов, курсов) для резидентов территориального бизнес-инкубатора и внешних клиентов
	Администрации городского округа город Сибай РБ,

МУП УК «Бизнес-центр «Деловой Мир Зауралья»
	В течение года
	МУП УК "БЦ "Деловой Мир Зауралья" в рамках информирования субъектов СМП по вопросам ведения бизнеса,  мер поддержки проведено 707  консультаций, 27 семинаров.
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	Экологическая безопасность
	
	
	

	9.1
	Реализация мер по совершенствованию системы обращения с твердыми коммунальными отходами:

· Ликвидация несанкционированных свалок.


	МБУ «УЖКХ»

 (по согласованию) 
	В течение года
	Силами бригады уборщиков территорий МБУ «УЖКХ» ликвидированы 24 несанкционированные свалки твердых коммунальных отходов.

	9.2
	Реконструкция очистных сооружений шахтных и подотвальных вод Сибайского и Камаганского месторождений.
	АО «Сибайский ГОК» (по согласованию)
	2018-2021 годы
	Мероприятие направлено на улучшение качества воды в р.Карагайлы за счет сокращения массы загрязняющих веществ, поступающих в реку. 

Затраты на корректировку проектно-сметной документации и строительство фундамента за 2019 год составили 8 982 тыс.руб. 



	9.3
	Проведение работ по ликвидации очага окислительных процессов в Сибайском карьере
	Сибайский филиал АО «Учалинский ГОК» (по согласованию)
	1 квартал 2019г.
	Очаги окислительных процессов в Сибайском карьере полностью локализованы. Расходы на локализацию окислительных процессов в Сибайском карьере за 2019 год составят 798 млн.руб.



	10
	Приоритеты бюджетной политики. Эффективное использование муниципального и государственного имущества.
	

	10.1
	Контроль за использованием бюджетных средств
	Финансовое управление Администрации городского округа город Сибай РБ,

главные распорядители (администраторы)  бюджетных средств
	В течение года
	За 2019 год проведено 25 контрольных мероприятий, в т.ч. 16- в сфере бюджетных правоотношений, 9 - в сфере закупок. Выявлено 56 нарушений  из них содержащих признаки административного правонарушения – 48 ед. 

	10.2
	Реализация мероприятий по повышению уровня собираемости доходов местного бюджета:

· Проведение ежедневного анализа поступления налоговых и неналоговых доходов бюджета городского округа город Сибай Республики Башкортостан в сравнении с соответствующим периодом 2018 года в целях выявления резервов повышения их собираемости. 

· Организация мероприятия по сокращению задолженности в бюджет по налоговым и неналоговым платежам. 

· Анализ выполнения главными администраторами (администраторами) доходов бюджета планов мобилизации налогов, сборов и иных платежей в бюджет и мониторинг уровня собираемости ими закрепленных доходов.

· Реализация плана мероприятий – «дорожной карты» по оптимизации бюджетных расходов, сокращению нерезультативных расходов, увеличению собственных доходов за счет имеющихся резервов по городскому округу город Сибай Республики Башкортостан.
	Финансовое управление Администрации городского округа город Сибай РБ,

администраторы доходов местного бюджета
	В течение года
	В течение отчетного периода проводились мероприятия по сокращению задолженности в бюджет по налоговым и неналоговым платежам.

Исполнение «дорожной карты» по оптимизации бюджетных расходов, сокращению нерезультативных расходов, увеличению собственных  доходов за 2019год  составило 84931,6 тыс. руб. (122,4% выполнения плана).



	10.3
	Выявление и направление информации по земельным участкам, права пользования которыми не оформлены и направление информации в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по РБ - отдел по г.Сибай
	Комитет по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений РБ по г.Сибаю (по согласованию),

Сектор муниципального контроля Администрации городского округа город Сибай РБ


	В течение года
	КУС МЗИО РБ по г.Сибай в Росреестр направлена информация по 14 земельным участкам, используемым не по назначению и без оформленных документов.



	10.4
	Вовлечение в экономический оборот вновь сформированных земельных участков 
	Комитет по управлению собственностью министерства земельных и имущественных отношений РБ по г.Сибаю (по согласованию)
	В течение года
	В 2019г. на кадастровый учет поставлено 640 земельных участков, из них:

- вовлечено в экономический оборот путем предоставления в частную собственность 608 земельных участков, налоговые поступления составят 1,136 млн. руб.;

- предоставлено в аренду 32 земельных участка с годовой арендной платой 7,047 млн. руб.

В результате претензионно-исковой работы по договорам аренды земельных участков, находящихся в муниципальной собственности и собственность на которые не разграничена, оплачено 37,728 млн. руб.



	10.5
	Обеспечение поступления неналоговых доходов в бюджет городского округа город Сибай РБ
	Комитет по управлению собственностью министерства земельных и имущественных отношений РБ по г.Сибаю (по согласованию). 
	В течение года
	Доходы от использования муниципального имущества (аренда, продажа) составили 86,928 млн.руб.



	III Обеспечение социальных гарантий. Повышение качества жизни населения.

	11
	Интенсификация сферы образования
	
	
	

	11.1
	Реализация муниципальной программы «Развитие муниципальной системы образования городского округа город Сибай Республики Башкортостан на 2014-2020 годы»
	Отдел образования Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной системы образования городского округа город Сибай Республики Башкортостан на 2014-2020 годы» включает 14 подпрограмм. Мероприятия, обозначенные в целевых показателях, на 2019 год выполнены на 100%



	11.2
	Реализация подпрограммы «Развитие систем дошкольного и общего образования в городском город Сибай Республики Башкортостан»
	
	
	На территории городского округа город Сибай 16 дошкольных образовательных организаций, 2 филиала.

Во исполнение Указа Президента РФ № 204 от 7 мая 2018 года «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» ликвидирована очередность детей с 3-х до 7 лет. (100% обеспеченность). В дошкольные образовательные организации города в 2019 году устроены 986 детей (2018 году - 924), из них 906 детей от 2 до 3 лет (2018 году - 854). 

Внедряются альтернативные формы предоставления услуг дошкольного образования:

-семейные группы – 2 в детских садах «Теремок», «Снегурочка» 6 детей, 

-группы кратковременного пребывания на базе 7 дошкольных образовательных организаций города (детские сады: «Теремок», «Белочка», «Сказка», «Алтынай», «Светлячок», «Айгуль», «Белоснежка»),– 23 ребенка. 

- 17 консультационных центров – 208 обращений в 2019 году.

На 14.01.2020 в электронной очереди стоят 1225 (2018 год к данной дате – 1322) детей от 2 месяцев до 3 лет.

Проектная мощность детских садов на 3674 мест, фактическая численность - 4307 (117,22%).



	11.3
	Реализация подпрограмма «Школьное питание» в рамках муниципальной программы «Развитие муниципальной системы образования городского округа город Сибай Республики Башкортостан на 2014-2020 годы» 
	
	
	В Сибае функционируют 13 общеобразовательных учреждений, оборудованных столовыми на 1650 посадочных мест. Охват горячим питанием в 2019 году – 74%. В школах организовано одноразовое горячее питание, а  для детей с ОВЗ и детей-инвалидов - двухразовое  бесплатное питание. 



	11.4
	Организация дистанционного обучения детей-инвалидов в Республиканском центре дистанционного образования детей-инвалидов на дому города Сибай
	Отдел образования Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	В 2019-2020  учебном году в Сибайском центре дистанционного образования детей-инвалидов обучаются 86 детей из Зауралья (города Сибай, Баймак, районы Баймакский, Зилаирский, Абзелиловский, Хайбуллинский), из них 18 детей проживают в г. Сибай, что составляет 21 % от всех обучающихся Сибайского Центра. 



	11.5
	Участие организаций среднего профессионального образования в движении WorldSkills. 

Участие в соревнованиях «Абилимпикс».
	ГБОУ СПО

Сибайский многопрофильный 

профессиональный колледж,

ГБПОУ 

Сибайский колледж

строительства и сервиса, средние учебные заведения


	В течение года
	с 12 по 14 декабря 2019 г. состоялся V Открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) г.Сибай на двух площадках: ГБПОУ  Сибайский многопрофильный профессиональный колледж и ГБПОУ Сибайский колледж строительства и сервиса.

Количество участников – 582 человек.

Среди победителей и призеров IV регионального отборочного этапа Национального чемпионата "Абилимпикс" - 4 представителя Сибая



	11.6
	Целевое обучение студентов в  высших учебных заведениях с последующим трудоустройством на предприятии
	Сибайский филиал АО «Учалинский ГОК»

(по согласованию)
	В течение года
	На основании соглашения о сотрудничестве в Уральском государственном горном университете обучаются 3 студента. На целевое обучение студентов направлено 150 тыс.руб.

  В Техническом университете УГМК на очном отделении обучаются 9 студентов.  Средства предприятия на целевое обучение студентов составили 2 380 тыс.руб.   



	11.7
	Обучение работников на предприятии и в техническом университете УГМК
	Сибайский филиал АО «Учалинский ГОК»

(по согласованию)
	В течение года
	 В учебно-курсовом комбинате Сибайского филиала АО «Учалинский ГОК» было обучено 612 чел. рабочих и 127 чел. РСиС.  Расходы на обучение составили 2 200 тыс.руб.

В Техническом университете УГМК по программам ДПО обучилось 103 человека, затраты составили 608 тыс. руб. и  по программам высшего образования обучается 13 человек, затраты составят 2 485 тыс.руб.



	11.8
	Реализация программы «Будущие инженеры УГМК»
	Сибайский филиал АО «Учалинский ГОК»,

АО «Сибайский ГОК»

(по согласованию)
	В течение года
	Сибайский филиал АО «Учалинский ГОК» совместно с образовательными учреждениями города принимает участие во всероссийском конкурсе  «Инженериада УГМК». В 2019 году на конкурс было заявлено 2 проекта: «Подготовка франшизы для частных организаций, занимающихся вопросами профориентации» и «Разработка механизма привлечения персонала в горнодобывающие предприятия ОАО «УГМК». 

 Проведено бесплатное обучение в летней проектной школе «Таватуй» Свердловской обл. для учеников МБОУ лицея №9 (3 чел.) 



	11.9
	Обучение и подготовка кадров в рамках договора о социальном партнёрстве с ФГБОУ СПО «Сибайский многопрофильный профессиональный колледж» и ФГБОУ ВО «МГТУ им. ГН Носова»
	Сибайский филиал АО «Учалинский ГОК»

(по согласованию)
	В течение года
	Согласно договору с ФГБОУ СПО «СМПК» практику на Сибайском филиале прошел 51 студент, 12 студентов проходили практику на рабочих местах, получили свидетельства на рабочие профессии: «Горнорабочий на геологических работах», «Контролер продукции обогащения», «Флотатор», «Слесарь по обслуживанию и ремонту оборудования», «Горнорабочий», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» (расходы на выплату стипендий по ученическим договорам - 360 тыс.руб.)   

 На основании соглашения о сотрудничестве с ФГБОУ ВПО «Магнитогорский государственный технический университет им.Г.И.Носова» по Федеральной программе обучаются 3 целевика (3 человека на 5 курсе).  



	11.10
	Обучение водителей  по 20-ти и ИТР по 10-ти часовой программе по БДД
	Сибайское АТП филиал ГУП «Башавтотранс» РБ (по согласованию)
	1 квартал 2019 года
	Все водители Сибайского АТП прошли ежегодное повышение квалификации.

	12
	Задачи здравоохранения. Демографическая политика.
	
	
	

	12.1
	Выполнение программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, утверждаемой Правительством Российской Федерации.


	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай»

(по согласованию)
	В течение года
	В течение года выполнение Программы госгарантий осуществлялось в полном объеме.



	12.2
	Оказание государственных медицинских услуг:

- специализированная медицинская помощь (за исключением высокотехнологической медицинской помощи) не включенная в базовую программу обязательного медицинского страхования;

- первичная медико-санитарная помощь, не включенная в базовую программу обязательного медицинского страхования;

- паллиативная медицинская помощь в амбулаторных и стационарных условиях;

- медицинская помощь в экстренной форме незастрахованным гражданам в системе ОМС.
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай» (по согласованию)
	В течение года
	Стационарную медицинскую помощь населению города в ГБУЗ РБ ЦГБ г. Сибай обеспечивает стационар на 496 коек. В отделениях круглосуточного пребывания получили стационарное лечение более 14187 пациентов. В межмуниципальном центре г. Сибай получили лечение 3301 пациент, из них 1749 человек или 52,9 % – из районов Зауралья. 

Развернуты дневные стационары педиатрического, терапевтического и психиатрического профиля, при офтальмологическом и оториноларингологическом отделениях, при женской консультации, общее число мест в них - 114. За 2019 год в дневных стационарах получили лечение 3206 пациентов.

Амбулаторно-поликлиническая служба мощностью 980 посещений в смену представлена отделением для взрослого населения, отделением для детского населения и женской консультацией. За 2019 год на 1 жителя города пришлось 8 посещений врачей амбулаторно-поликлинической службы. 

Скорая медицинская помощь оказывается гражданам в экстренной или неотложной форме фельдшерской бригадой отделения скорой медицинской помощи. За 2019 год всего выполнено 21475 выездов скорой помощи. 



	12.3
	Диспансеризация населения
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай» (по согласованию)
	В течение года
	На 2019 год план по диспансеризации взрослого населения - 10 353 человека, что составляет 22,8% от  взрослого населения. 

Выполнение плана по диспансеризации за 2019 год - 100%, 



	12.4
	Строительство ФАПа в п.Туяляс
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай» (по согласованию)
	В течение года
	В рамках реализации национального проекта «Здравоохранение» осуществлена установка модульного фельдшерско– акушерского пункта в (п. Туяляс).



	12.5
	Информатизация здравоохранения:

- Оснащение рабочих мест медицинского персонала

компьютерной техникой.

-Электронная регистратура.

-Дистанционное обучение.
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай»

(по согласованию)
	В течение года
	В рамках реализации национального проекта «Здравоохранение» поступили компьютеры и копировальное оборудование (226 ед.) на общую сумму 5,7 млн. руб.

Получил дальнейшее развитие Центр удаленных консультаций с использованием телемедицинских технологий. Ведется работа по выписке электронных листков нетрудоспособности, электронная медицинская карта, электронный документооборот. Подключены к функциональной компоненте «Лабораторные исследования» РМИАС.



	12.6
	Текущий ремонт и обслуживание зданий и сооружений учреждения здравоохранения.

Текущий ремонт и обслуживание медицинского и прочего оборудования.
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай»

(по согласованию)
	В течение года
	В 2019 году проведены капитально-ремонтные работы в зданиях ЦГБ:

- замена деревянных оконных блоков на ПВХ в здании МПЦ 2, 996 млн.руб.

- капитальный ремонт помещений, ремонт пола, системы водоснабжения, водоотведения и электромонтажные работы (ул. Чайковского, д. 15; д. 24) на сумму 16, 303 млн. руб.



	12.7
	Работа по усовершенствованию и непрерывному самообразованию медицинских и фармацевтических кадров.
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай»

(по согласованию)
	В течение года
	Проводится регистрация врачей всех специальностей, внесенных в федеральный регистр медицинских работников на Портале непрерывного медицинского и фармацевтического образования Минздрава России, размещенном в сети Интернет для постоянной индивидуальной профессиональной подготовки.



	12.8
	Привлечение молодых специалистов с высшим и средним медицинским образованием.

Формирование резерва кадров на руководящие должности из числа молодых перспективных специалистов
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай» (по согласованию)
	В течение года
	В течение 2019 года выделены бесплатно квартиры 4 врачам.

Принято участие в распределении клинических ординаторов Башкирского государственного медицинского университета и Оренбургского государственного медицинского университета.

В 2019 году трудоустроилось 24 врача из них 13 - молодые специалисты. 

	13
	Укрепление семейных ценностей. Социальная интеграция населения.
	
	
	

	13.1
	Реализация мероприятий «Обучение пожилых граждан в «Народном университете третьего возраста» подпрограммы «Старшее поколение «Государственной программы «Социальная защита населения»
	Филиал ГКУ Республиканский центр социальной поддержки населения по г.Сибаю Республики Башкортостан (по согласованию)
	В течение года
	Обучение граждан пожилого возраста проводится по мере комплектования учебных групп. В отчетном году обучение не проводилось из отсутствия необходимого количества заявлений от граждан пожилого возраста, достигших пенсионного возраста (женщины старше 55 лет и мужчины – старше 60 лет), желающих пройти обучение в рамках указанной  программы. 



	13.2
	Работа по предоставлению отдельным категориям малоимущих граждан адресной социальной помощи на основании социального контракта.
	Филиал ГКУ Республиканский центр социальной поддержки населения по г.Сибаю РБ (по согласованию)
	В течение года
	Решением Межведомственного совета по вопросам охраны семьи, материнства, отцовства и детства при Администрации городского округа в 2019 году адресная социальная помощь на основании социального контракта на ведение личного подсобного хозяйства и на открытие собственного дела предоставлена 3 многодетным семьям на общую сумму 150 тыс. рублей. 



	13.3
	Предоставление единовременной денежной компенсации расходов на приобретение цифровой приставки отдельным категориям граждан
	Филиал ГКУ Республиканский центр социальной поддержки населения по г.Сибаю РБ (по согласованию)
	В течение года
	В рамках реализации постановления Правительства РБ от 30.01.2019г. № 35  «Об оказании мер государственной поддержи граждан отдельным категориям граждан на приобретение и установку оборудования для приема цифрового эфирного или спутникового телевидения» компенсация за приобретение цифровой приставки предоставлена 47 гражданам на общую сумму 46,5 тыс. руб.



	13.4
	Реализация мероприятий Республиканской целевой программы развития социального туризма в Республике Башкортостан.
	Филиал ГКУ Республиканский центр социальной поддержки населения по г.Сибаю РБ (по согласованию)
	В течение года
	В соответствии с Республиканской целевой программой развития социального туризма в Республике Башкортостан в 2019 году для г. Сибай  выделено 24 сертификата, из них:

- 21 - в санатории Республики Башкортостан;

- 3 - туры по Российской Федерации;



	13.5
	Мероприятия по содействию занятости населения города Сибая.
	ГКУ межрайонный «Центр занятости населения г.Сибай» (по согласованию)
	В течение года
	В 2019г. реализованы мероприятия:

· Создание субсидированных рабочих мест для незанятых инвалидов ГКУ межрайонный ЦЗН Зауралья в рамках мероприятий по содействию занятости населения г. Сибай на 2019 г. – 3 ед.

· Профессиональное обучение безработных граждан – 70 чел., в т.ч.:

-профессиональная подготовка и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности – 7 чел.

-переобучение пенсионеров – 1 чел.

· Содействие трудоустройству населения – 1330 чел.

· Организация ярмарок вакансий рабочих мест – 18 ед.

· Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поисках работы – 11 чел.

· Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего образования, ищущих работу впервые – 7 чел.

· Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет – 320 чел.

· Организация и проведение оплачиваемых общественных работ – 182 ед.

· Стажировка выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы – 11 чел.

· Профессиональная ориентация. Социальная адаптация. Психологическая поддержка  - 2122 чел.

· Предоставление государственной услуги по содействию самозанятости – 102 ед.

	13.6
	Контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений, заключенных на территориальном уровне социального партнерства.
	Территориальный отдел МТиСЗН  РБ по г. Сибай (по согласованию)
	В течение года
	В соответствии со ст.ст.51 ТК РФ в целях осуществления контроля за выполнением обязательств коллективных договоров и соглашений, заключенных на территориальном уровне социального партнерства и соблюдением действующего трудового законодательства ГКУ межрайонным центром занятости населения Зауралья за 2019 года проведено 37 обследований. 



	13.7
	Поддержка малообеспеченных слоев населения:

· материальная помощь многодетным семьям;

· программа негосударственного пенсионного обеспечения участников Великой Отечественной войны ;

· оздоровление пенсионеров в санатории –профилактории ООО «Здравница Зауралья» - 70 человек.
	СФ АО «УГОК»         
	В течение года
	СФ АО «УГОК» оказана поддержка малообеспеченным категориям населения:

-  материальная помощь многодетным семьям в размере 1 720 тыс.руб.;

  - по программе негосударственного пенсионного обеспечения участников Великой Отечественной войны выплачена сумма в размере 122 тыс.руб.;

- оздоровлено 86 пенсионеров в санатории- профилактории ООО «Здравница Зауралья», сумма составит  2 348 тыс.руб.             



	14
	Молодежная политика. Культура. Спорт.
	
	
	

	14.1
	Реализация мероприятий муниципальной программы «Развитие молодежной политики в городском округе город Сибай РБ на 2014 – 2020 годы»
	Комитет по делам молодежи Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	В рамках реализации муниципальной программы «Развитие молодежной политики в городском округе город Сибай Республики Башкортостан на 2014-2020 годы» в 2019 году было проведено 97 мероприятий с общим охватом 16257 человек. 



	14.2
	Реализация мероприятий муниципальной программы «Развитие культуры, искусства и кинематографии городского округа город Сибай Республики Башкортостан на 2014 – 2020 годы»
	Отдел культуры Администрация городского округа г. Сибай РБ
	В течение года
	За 2019 год учреждениями культуры проведено более 25 крупных культурно-массовых мероприятий. Среди них: празднование Дня Победы 9 Мая, Дня республики, городской конкурс «Голос Зауралья», «Голос Зауралья. Дети», «Легенды седого Урала» и др.



	, 14.3
	Проведение и участие в крупных конкурсах, в т.ч.: 

· I открытый городской конкурс сказителей эпосов башкирского народа;

· I открытый городской конкурс кураистов;

· Межрегиональный конкурс «Страна батыров»

· Фестиваль-конкурс башкирского национального костюма «Сәсмәүерем-селтәрем»;

· Культурная Акция «Театральная ночь»;

· Межрегиональный конкурс исполнителей «Мунажат»;

· Городской смотр-конкурс художественной самодеятельности среди детских театральных коллективов «Театральный мир», посвященный году театра.


	Отдел культуры Администрация городского округа г. Сибай РБ
	февраль 

апрель

май

сентябрь

сентябрь

октябрь


	В 2019г. принято участие в 21  крупном конкурсе. Количество участников – 879 человек. По итогам конкурсов лауреатов – 205 чел., дипломантов – 119 чел., одно 1-е место, 3 Гран-При.

За год было дано более 70 концертов.

За 2019 год в Сибайском музее организовано 40 выставок. 

	14.4
	Открытый  шоу-проект вокалистов «Голос Зауралья».

Конкурс «Голос Зауралья – дети!»
	Отдел культуры Администрация городского округа г. Сибай РБ
	январь-апрель 2019г.

сентябрь 2019г.
	Проведены Открытый  шоу-проект вокалистов «Голос Зауралья» и Конкурс «Голос Зауралья – дети!»

	14.5
	Реализация комплексного плана внедрения Всероссийского комплекса ГТО на территории городского округа город Сибай РБ 
	Комитет физической культуры и спорта Администрации городского округа г. Сибай РБ
	В течение года
	В 2019 году в выполнении нормативов (тестов) комплекса ГТО в Сибае приняло участие 1350 человек. Знаки отличия получили 525 человек.

	14.6
	Реализация плана по развитию базовых видов спорта в ГО г. Сибай 
	Комитет физической культуры и спорта городского округа город Сибай РБ,

Совет городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	В Сибае культивируется 35 видов спорта. Из них 20 олимпийских и 15 не олимпийских. Наиболее популярные: волейбол, баскетбол, футбол, настольный теннис, кикбоксинг, шорт-трек, фигурное катание, хоккей с шайбой, легкая атлетика, тайский бокс, шахматы, шашки, плавание. В городе функционирует 114 спортивных сооружений, из них 45 плоскостных, 29 спортивных залов, 1 Ледовый дворец и 1 бассейн.

За год подготовлено 366 спортсменов-разрядников, из них 12 - 1 разряды, 9 – КМС.  2- МС по пауэрлифтингу.

Проведено 4 спартакиады города

	14.7
	Реализация мероприятий в рамках программы «Спорт против наркотиков»
	Комитет физической культуры и спорта городского округа город Сибай РБ
	
	В 2019 году в городском округе город Сибай проведено 201  спортивно-массовое мероприяте, в т.ч. 8 зональных и 5 Республиканского масштаба. Проводились: Лыжня России, Аструм Сибайский полумарафон, Велофест, День физкультурника, Кросс наций, соревнования по силовому экстриму «Самый сильный человек Зауралья», в рамках Дня города, открытый республиканский турнир по спортивной (греко-римской) борьбе в памяти Р. Султанова.

Под девизом «Спорт – против наркотиков» проведено первенство города Сибай по шорт-треку.

Открытое Первенство города по жиму лёжа под девизом «Молодежь против наркотиков».

В МАУ ДО «Ледовый дворец «Ирандык» под девизом «Спорт-против наркотиков» провели 2 игры по хоккею

	14.8
	Поддержка детского спорта ведущими предприятиями города:

-развитие детского настольного тенниса;

-спартакиада школьников «Здоровое поколение»;

- детские соревнования по баскетболу;

- первенство по хоккею с шайбой среди детей
	СФ АО «УГОК»,

Комитет физической культуры и спорта городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	СФ АО «УГОК» оказана благотворительная помощь развитию детского спорта в размере  543 тыс.руб., в том числе: детский теннис – 232 тыс.руб., спартакиада школьников «Здоровое поколение» – 57 тыс.руб., детские соревнования по баскетболу – 105 тыс.руб.,  первенство по хоккею с шайбой среди детей – 149 тыс.руб. 




Информация 

об итогах выполнения Комплексного плана по реализации в 2019 году основных положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации и Послания временно исполняющего обязанности Главы Республики Башкортостан Государственному Собранию – Курултаю Республики Башкортостан по городскому округу город Сибай Республики Башкортостан

Комплексный план по реализации в 2019 году основных положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации и Послания временно исполняющего обязанности Главы Республики Башкортостан Государственному Собранию – Курултаю Республики Башкортостан по городскому округу город Сибай Республики Башкортостан (далее Комплексный план) направлен на достижение определенного баланса в социально-экономическом развитии территории.

Первый блок задач определяет формирование эффективной управленческой среды.

В течение отчетного периода Советом городского округа город Сибай проведено 15 заседаний, на которых принято 141 решение, касающееся разных сторон жизнедеятельности муниципалитета. Внесено изменений и дополнений в 39 решений нормативно-правового характера, 3 решения признаны утратившими силу.

На официальном сайте Совета городского округа город Сибай Республики Башкортостан с 11 по 25 февраля 2019  проведен опрос на тему вывоза твердых коммунальных отходов (ТКО). В опросе приняло участие 188 респондентов. Результаты опроса размещены на официальном сайте Совета ГО.

Советом ГО г.Сибай РБ организуется процесс направления в Прокуратуру г.Сибая нормативных правовых актов, осуществляется контроль за соблюдением сроков направления НПА, ведется учет направленных в органы прокуратуры НПА, ведется учет поступивших из прокуратуры требований (протестов, представлений) об изменении НПА.

Постоянная комиссия по местному самоуправлению, правовым вопросам, охране прав и свобод граждан Совета ГО г.Сибай РБ является органом, уполномоченным на проведение экспертизы на коррупциогенность нормативных правовых актов (проектов НПА). Экспертиза на коррупциогенность проектов НПА проводится не позднее 7 рабочий дней со дня поступления проекта.

В целях повышения квалификации работников органов местного самоуправления 8 муниципальных служащих Администрации ГО г.Сибай РБ прошли курсы повышения квалификации, 1 человек - переподготовку. Создан резерв управленческих кадров городского округа город Сибай из 88 человек. Из них 2 человека назначены на руководящие должности.

Для обеспечения широкого доступа к Посланию Пре​зи​дента Российской Фе​дерации и По​сланию временно исполняю​щего обязанности Главы Рес​публики Башкорто​стан тексты документов раз​мещены на официальном сайте Ад​мини​страции город​ского округа  www.sibay.bashkortostan.ru в разделе «Документы». Кроме того, о ходе реализации мероприятий Комплексного плана в 2019г. опубликовано 37 тематических статей в газете «Сибайский рабочий». На СТВ вышел 231 сюжет. Проведено 40 встреч информационных групп в трудовых коллективах и с населением города.

Для налаживания прямого контакта с населением в 2019 году внедрен проект «Инцидент менеджмента»: ведение аккаунтов в соцсетях. 

По итогам отчетного периода число обращений в системе «Инцидент»– 1515 ед. Тематика обращений граждан: экология (450), ремонт дорог (333), ЖКХ (256), благоустройство (245), общественный транспорт (84), образование (48), социальное обслуживание и защита населения (21), здравоохранение (17), электроснабжение (14), безопасность (13), торговля (11), строительство и архитектура (6), газ и топливо (5),  физическая культура и спорт (4), экономика и бизнес (4), памятники и объекты культурного наследия (2), ЦУР (2).

Сегодня среди первоочередных стоят вопросы обеспечения национальной безопасности, противодействия преступности. Отделом Министерства внутренних дел по г.Сибай в течение отчетного года проводились целевые оперативно-профилактические мероприятия: «Лес», «Нефть», «Алкоголь», «ГСМ», «Контрафакт», «ЖКХ», «Пангея» и др. 

В целях обеспечения охраны общественного порядка проводились комплексные оперативно-профилактические мероприятия: «Жизнь без наркотиков», «Сообщи, где торгуют смертью», «Мак», «Розыск», «Арсенал», «Оружие», «Наркозаслон», «Скот», «АМТ и др. По итогам 2019г. незаконный оборот наркотиков снизился на 20,3%.

На профилактику подростковой преступности были направлены комплексные профилактические мероприятия «Полиция и дети», «Подросток-Закон», «»Безопасность», «Подросток – лето», «Твой выбор», «Адм.надзор». Не смотря на это, в 2019г. подростковая преступность выросла на 49% (30 случаев). Для стабилизации ситуации в данном секторе ОМВД предлагается усиление взаимодействия всех органов системы профилактики подростковой преступности в городе.

В целях профилактики и снижения ДТП, формирования у населения культуры поведения на дорогах в течение отчетного года проводились комплексные профилактические мероприятия по безопасности дорожного движения: «Внимание - дети», «Автобус», «Пешеход».

В 2019г. совершено 40 ДТП. Увеличение к прошлому году – 5,2%. Количество погибших в ДТП сократилось на 75% (1 человек – в 2019г., 4 чел. – в 2018г.).

Всего в 2019г. зарегистрировано 1004 преступления – на 0,4% (4 случая) меньше соответствующего периода прошлого года. Уровень преступности на 10 000 населения составил 161 преступление. Общий процент раскрываемости – 68,4%.  

Особого внимания требует профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, проводимая Комиссией по предупреждению безнадзорности и правонарушений детей и подростков, защите прав и интересов несовершеннолетних. За 2019 год несовершеннолетними  и при их участии в городе совершено 30 преступление, что на 9 фактов больше, чем за 2018 год.   

Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации ГО г.Сибай в 2019г. проведено 75 заседаний, рассмотрено 313 дел об административных правонарушениях, наложено административных штрафов на сумму 54300 руб.

Проводятся рейды по неблагополучным семьям с целью оказания социальной помощи детям; рейды по школам и среднеспециальным заведениям (проверка работы школьных кружков и спортивных секций, посещаемости в них детей).

Рабочие правовые группы из числа правоохранительных органов, наркоконтроля, здравоохранения, образования, наркологической службы, работников суда, представителей комитета по профилактике ВИЧ-инфекции проводят встречи с учащимися, студентами и их родителями. В 2018-2019 учебном году охват данной работой составил 5335 человек, в 2019-2020 учебном году - 9771 человек.

Организованным летним отдыхом и занятостью в 2019 году охвачено 100% несовершеннолетних, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав - 34 подростка в возрасте до 18 лет. 

На 01.01.2020 года  на учете в комиссии состоит 80 родителей, требующих особого внимания и контроля, в семьях которых воспитывается  152 ребенка.

По состоянию на 01.01.2020 г. признаны находящимися в социально-опасном положении  32 несовершеннолетних. В результате комплексной работы учреждений системы безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних сняты с учёта 36 подростков, поставлены на учет 29 несовершеннолетних.

Приоритетные задачи экономической сферы касаются, в первую очередь, развития реального сектора экономики.

Предприятия цветной металлургии, являясь системообразующими, определяют моноструктурность экономики города. Их удельный вес в промышленности составляет более 70%. На сегодняшний день приоритетным остается развитие минерально-сырьевой базы.

В конце 2018 года на территории городского округа город Сибай сложилась неблагоприятная экологическая обстановка, обусловленная окислительными процессами в Сибайском карьере. В связи с этим, АО «СГОК» и СФ АО «УГОК» пришлось направить свои ресурсы на ликвидацию подземных очагов возгорания. Соответственно, не удалось обеспечить рост производительности труда в отчетном году.

Рост средней заработной работников Сибайского филиала  к уровню 2018 года (по оперативным данным) составит 1,8 % (без учета единовременных выплат). По плану – 4%.

В 2019 году в санатории-профилактории, входящем в состав ООО «Здравница Зауралья», оздоровлено за счет средств предприятия 34 работника, (выделено 684 тыс.руб.); за счет средств фонда социального страхования оздоровлено  212 человек.  

Предприятие продолжает реализацию мероприятий по участию в разработке новых месторождений. В 2019 году получен протокол Приволжскнедра №329-КЗ от 24.05.2019г.  утверждения запасов Северо-Сибайского месторождения по результатам поисковых и оценочных работ. В 2020 году планируется выполнение проекта опытно-промышленной разработки рудных тел №№1,2 Северо-Сибайского месторождения, проведение  геолэкспертизы проекта. 

НАО «БШПУ» в течение года направляло свою деятельность на восполнение минерально-сырьевой базы.

В месторождение «Вишневское» в 2019 г. инвестировано 35,7 млн. руб. Добыто 188 тыс.т. медной руды, темп роста – 164%. Выпуск меди в медном концентрате составил 2157 тонн, темп роста – 202,2%. Выпуск цинка в цинковом концентрате – 4677 тонн, темп роста – 236,1%.

Дополнительный импульс развитию горнодобывающей отрасли может придать строительство железнодорожной ветки Сибай–Бурибай–Сара, проект которого заявлен в Среднесрочной комплексной программе экономического развития Зауралья на 2011-2015г.г.  (продлена до 2020г.).  Вопросы реализации проекта решаются на республиканском уровне.

В рамках реализации национального проекта «Развитие агропромышленного комплекса» для оказания содействия сельхозтоваропроизводителям по несвязанной поддержке в области растениеводства городскому округу г.Сибай выделено 3 субсидии из республиканского и федерального бюджетов на общую сумму 354 588,42 руб. (ООО «Агрофирма Степная», КФХ Харрисова, ИП Харрисов Р.Р.).

В целях повышения инвестиционной привлекательности 22-23 июня 2019 года в Сибае прошел первый Всероссийский инвестиционный сабантуй «Зауралье», собравший более 1200 участников из 11 стран мира, инвестиционный портфель которого составил 70 млрд рублей и 1330 новых рабочих мест.

Для Сибая итогом стало заключение соглашение о намерениях, далее - договор о сотрудничестве в сфере образования с Турецкой Республикой. 

Также, по принятому на сабантуе решению, Сибай принимает участие во Всероссийском конкурсе лучших проектов благоустройства городской среды.

Для повышения устойчивости экономического развития городского округа г.Сибай в условиях кризиса созданы и действуют специализированные рабочие группы и комиссии:

· Межведомственной комиссией по вопросам увеличения доходного потенциала, поступлений налоговых и неналоговых доходов бюджета городского округа г.Сибай РБ в 2019 году проведено 19 заседаний с приглашением руководителей предприятий и организаций города. Заслушано 99 налогоплательщиков.

В результате проведенной работы за отчетный период поступило денежных средств на погашение налоговой задолженности в размере 24 795,8 тыс.рублей, из них в местный бюджет – 11 023,25 тыс.рублей. 

· Антикризисной комиссией проведено 2 заседания по вопросам финансово-производственных проблем предприятий города,  в т.ч. по выплате задолженности по заработной плате.

· Решением Совета ГО г.Сибай РБ от 01.11.2012 № 115 создан институт инвестиционного уполномоченного. Постановлением Администрации от 12.12.2012 № 2314 создана инвестиционная комиссия. 

В 2019 году проводились рабочие встречи с руководителями НАО «БШПУ», ООО «СЗБР», предпринимателями города.

· Координационным советом по легализации трудовых отношений, сокращению нелегальной занятости, повышению собираемости взносов в государственные внебюджетные фонды за счёт сокращения нелегальной занятости в городском округе город Сибай  велась работа в соответствии с планом.

В 2019 году легализован 981 человек - 118,9% от контрольной цифры (в том числе трудоустроенных граждан через Центр занятости - 90 человек, легализовано Администрацией - 891 человек или 108% от контрольной цифры). Выявлено всего - 981 человек (в том числе выявлено Администрацией - 891 человек). Контрольная цифра - 825 человек.

За отчетный период состоялось 13 заседаний рабочей группы Координационного Совета по легализации трудовых отношений в городе Сибай  РБ.

Совместно с МиФНС №37 по РБ, ГКУ "Межрайонный ЦЗН Зауралья" и Прокуратурой города проведено 12 выездных рейдов по выявлению и предотвращению нарушений трудовых отношений, охвачено более 50 организация.

В 2019г. реализовывалась программа развития инженерной инфраструктуры городского округа город Сибай.

В соответствии с Террзаказом выполнялся капремонт дорог, завершено строительство моста по ул.Крупской.

На строительство и реконструкцию автомобиль​ных дорог общего пользования местного значе​ния и сооружений на них (строительство моста) выделено финансирование в размере 10, 424 млн. руб., в том числе средств бюджета РБ – 10,111млн. руб., средств бюджета ГО г. Си​бай – 313 тыс. руб.

Строительство объекта завершено в полном объ​еме, в установленные сроки осуществлен ввод в эксплуатацию.

В рамках РАИП в 2019 году велось строительство сетей водоснабжения в микрорайоне Аркаим. Работы выполняло ООО «Жилстрой». Были начаты работы по строительству водоснабжения в микрорайоне Северный (ООО «Модуль-М»), а также работы по проектированию сетей газоснабжения в микрорайонах Аркаим и Северный (ООО ПКП «Ватан плюс»). Всего в отчетном периоде построено 10 км. водопроводных сетей (в мкр. Аркаим и Северный).

По программе «Улучшение наружного освеще​ния населенных пунктов Республики Башкорто​стан» объем финансирования на 2019 год соста​вил 10,382 млн. рублей, в том числе:

- бюджет Республики Башкортостан (90%) – 9, 097млн. рублей;

- бюджет городского округа г. Сибай РБ (10%) – 1,285 млн. рублей.

В пределах указанных лимитов выполнены ра​боты по организации уличного освещения в мик​рорайонах города: Северный, Южный, Аркаим, Дом Рыбака-2.

В рамках реализации проектов по комплексному благоустройству дворовых территорий «Баш​кирские дворики» в отчетном году благоустро​ено 6 дворовых территорий, а именно:

ул. Белова, д. 24, д. 26, д. 28, д. 30;

пр. Горняков, д. 34, д. 36;

ул. Белова, д. 38;

ул. 40 лет Октября, д. 56, ул. Ленина, д. 27;

ул. Чайковского, д. 22, 22/1, ул. Белова, д. 40;

ул. Цеткин, д. 2, д. 6.

Финансирование мероприятия составило 35 980 150,38 рублей, в том числе, за счет  средств республиканского бюджета – 33 943 538,00 руб., средств местного бюджета – 1 697 177,00 руб., средств населения – собственников помещений в МКД - 339 435,38 (1 % от субсидии из бюджета РБ).

За счёт указанного объёма средств выполнены работы по комплексному благоустройству дво​ровых территорий, включая:

- ремонт асфальтобетонного покрытия дворовых проездов, автомобильных парковок, тротуаров и пешеходных дорожек;

- установка детского игрового и спортивного оборудования на площадках с резиновым покры​тием и ограждением;

- организация внутридворового наружного осве​щения;

- установка скамеек, урн для мусора, а также ра​боты по завозу земли для озеленения террито​рии.

В отчетном году в рамках программы «Формиро​вание современной городской среды» благо​устроены три общественные территории:

1) Набережная реки Туяляс (23 273 911,45 руб​лей);

2) Сквер в микрорайоне Горный (4 787 492,65 рублей);

3) Сквер в микрорайоне Аркаим (4 130 831,69 рублей).

Всего освоено 32 192 235,79 рублей. Из них средства федерального бюджета составляют 29 970 971,52 рублей, рес​публиканского бюджета – 611 652,48 рублей, местного бюджета - 1 609 611,79 руб​лей. 

Выполнены работы по ремонту асфальтобе​тонного покрытия подъездных путей, автомо​бильных парковок, тротуаров и пешеходных до​рожек, организовано наружное освещение, уста​новлено спортивное и детское игровое оборудо​вание на площадки с резиновым покрытием и ограждением, также установлены скамейки, урны для мусора, на городской пляж закуплено пляжное оборудование, установка которых бу​дет произведена в весенний период.

В рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» в 2019 году 14 молодых семей города получили сертификаты на улучшение жилищных условий на общую сумму 13 657 364, 86 (за счет федерального бюджета 5 142 191,35; за счет бюджета Республики Башкортостан  7 357 292,08; за счет местного бюджета 1 157 881,43). Все молодые семьи освоили выделенные средства.

Также 16 молодых семей получили социальные выплаты из республиканского бюджета на компенсацию части стоимости приобретенного жилого помещения или построенного индивидуального жилого дома в связи с рождением (усыновлением) ребенка (детей). Освоение социальной выплаты - 5 633 967,05 рублей. 

В целях обеспечения жильем отдельных категорий работников бюджетной сферы городского округа город Сибай Республики Башкортостан предоставлены квартиры для 4 медицинских работников - молодых специалистов.

В соответствии с планированием бюджета на реализацию  муниципальной программы «Модернизация и реформирование жилищно-коммунального хозяйства городского округа город Сибай Республики Башкортостан на 2016-2020 годы» в 2019 год на выполнение мероприятий по благоустройству и содержанию автомобильных дорог из бюджета города было выделено  30,679 млн. рублей.

Работы по благоустройству города включали озеленение, содержание скверов, покос травы, техническое обслуживание и текущий ремонт объектов уличного освещения. 

В 2019г. выполнено: 

- стрижка живой изгороди – 1888,88 кв.м. (167,6 тыс.руб.);

- обрезка деревьев в количестве  785 ед. (254 тыс.руб.);

- устройство цветников – 2024 кв.м. – 55  тыс. шт. (550 тыс.руб.);

- ремонт ограждений скверов (102,3 тыс.руб.), окраска ограждений – 5094,95 кв.м. (386,5 тыс.руб.);

- содержание скверов – 72825 кв.м. (686,9 тыс.руб.);

- техническое обслуживание объектов уличного освещения (2051,8 тыс.руб.); увеличение количества наружных светоточек на 675 шт.

По программе развития автомобильных дорог на территории городского округа город Сибай в 2019 году выполнены следующие работы:

- текущий ямочный ремонт дорог – 2332 кв.м. (2048 тыс.руб.);

- ремонт дорог – 5,9 км. (2000 тыс.руб.);

- нанесение дорожной разметки – 12 тыс. кв.м. (1525 тыс.руб.);

- установка дорожных знаков – 134 ед.(416 тыс.руб.);

- содержание светофорных объектов (520 тыс.руб.), обслуживание дорожных знаков (120 тыс.руб.).

На ремонт и капитальный ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения и сооружений выделено 43 078 372,16 руб., в т.ч.:  средства бюджета РБ – 41 786 000,00 руб. средства бюджета ГО г. Сибай – 1 292 372,16 руб.

Выполнены ремонтные работы на участках дорог по улицам:

- Индустриальное шоссе (до объездной до​роги);

- ул. Белова (от пересечения с ул. Кызылская);

- пр. Горняков (нечетная сторона от ул. Ленина до ул. Учалинской);

- ул. Заки Валиди (от ул. Пионерской до ул. Пархоменко);

- Восточное шоссе; 

- ул. Сельхозтехника (железнодорожные пере​езды).

На средства в размере 10 309 300 рублей опреде​лены работы по отсыпке улиц в микрорайонах Ар​каим, Золото, Южный, Горный, Рудничный, Гор​ный-2, Сарматы, Северный.

Сибайским АТП филиалом ГУП «Башавтотранс» в 2019 году  открыто 6 междугородних автобусных маршрутов и один городской: 

- с 26.07.19г. №211 «Аскарово-Даутово», 

- с 09.08.19г. №777 «Аскарово-Уфа», 

- с 01.09.19г. №845 «Аскарово-Сибай», 

- с 03.09.19г. №210 «Аскарово-мкр.Восточный», 

- с 27.09.19г. №819 «Сибай-Старосубхангулово», 

- с 25.11.19г. №110 «Аскарово-Майгашты», 

- с 27.11.19г.городской маршрут №8 «Автовокзал-Сарматы».

Сибайский АТП филиала ГУП «Башавтотранс» в 2019 году пополнился 14-ю единицами автобусов: междугородный автобус марки НефАЗ -1 ед., 9 единиц ПАЗ «Вектор», 4 единицы «Форд».

Автобусы обеспечиваются новыми кассовыми аппаратами. Получены терминалы марки Newpos8210, которые принимают наличный расчет, банковские и социальные карты оплаты (в том числе карты «АЛГА»).

Для поддержки и развития среднего и малого предпринимательства принята и реализуется «Муниципальная программа развития субъектов малого и среднего предпринимательства в городском округе город Сибай Республики Башкортостан на 2014-2020 годы». 

В рамках реализации данной программы в 2019 году оказана финансовая поддержка 14 субъектам МСП на сумму 7 млн. 833 тыс. рублей (в том числе за счет местного бюджета – 3 млн. 650 тыс. рублей, из бюджета Республики Башкортостан – 4 млн. 183 тыс. рублей): 

- 2 СМСП на сумму 1 млн. 726 тыс. рублей в виде предоставления субсидий в целях возмещения части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой лизинговых платежей по договору лизинга, заключенному с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг);

- 11 СМСП на сумму 3 млн. 106 тыс. руб. в виде субсидий на начальной стадии становления бизнеса  

- 1 СМСП на сумму 3 млн. руб. в виде субсидии в целях финансового обеспечения части планируемых затрат на создание и (или) развитие коворкинг-центра.

Финансовая поддержка предоставлена на развитие следующих приоритетных видов экономической деятельности: деятельность в области медицины прочая (логопедия, дефектология); производство масел и жиров; разведение овец и коз; деятельность спортивных объектов;   перевозка грузов специализированными автотранспортными средствами; производство молока и молочных продуктов для детей дошкольного и школьного возраста; строительство прочих инженерных сооружений; переработка и консервирование рыбы, ракообразных и моллюсков; деятельность ресторанов и кафе с полным ресторанным обслуживанием, кафетериев, ресторанов быстрого питания и самообслуживания; производство макаронных изделий кускуса и аналогичных мучных изделий и др.

Выделенные денежные средства освоены в полном объеме. 

Для ликвидации административных барьеров, повышения роли бизнеса в реализации социальной политики городского округа город Сибай Республики Башкортостан создан основной совещательный орган – Координационный Совет по развитию малого и среднего предпринимательства при Администрации городского округа город Сибай. В его состав вошли представители органа местного самоуправления, руководители субъектов предпринимательства. В 2019 году  проведено 3 заседания Совета, на которых были рассмотрены вопросы:

1.Участие субъектов малого и среднего предпринимательства в диверсификации экономики, обсуждение задач  на ближайшую перспективу

2. Участие СМСП в формировании обновленной городской среды и инфраструктуры;

3. Значимость предпринимательского сообщества в формировании социально-экономического развития города;

4. Знакомство с Председателем Ассоциации предпринимателей города Бурсы Турецкой Республики господином Орхан и ознакомление с деятельностью  компании, промышленным и текстильным производством г.Бурса и  возможностью инвестирования бизнес-проектов.

5. Роль Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства;

6. О возможности размещения в ГО г.Сибай бытового коворкинга;

7. О социально-экономическом положении ГО г.Сибай, 

8. О Всероссийском инвестиционном сабантуе «Зауралье-2020».

При выявлении фактов незаконного оборота алкогольной продукции граждане могут обратиться на «горячую линию», информация о которой размещена на официальном сайте Администрации города («Сообщи, где незаконно реализуют нелегальную алкогольную продукцию!»). При поступлении письменных, устных обращений или обращений в социальных сетях от жителей города на факты реализации нелегальной алкогольной продукции информация передаётся непосредственно в органы внутренних дел, которые, в свою очередь, принимают соответствующие меры в пределах допустимых полномочий. 

За 2019 год передано 18 обращений. В целях противодействия незаконному обороту алкогольной продукции сотрудниками отдела МВД России по городу Сибай регулярно проводятся оперативно-розыскные мероприятия, «проверочные закупки», работы по выявлению фактов хранения алкогольной и спиртосодержащей продукции, представляющей опасность для жизни и здоровья людей. 

По информации, представленной отделом МВД России в г.Сибай за  2019 год проведено 27 мероприятий по противодействию незаконному обороту этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции, а также по нарушениям правил розничной продажи алкоголя, в ходе которых составлено 17 протоколов об административном правонарушении по ст. 14.17.1 КоАП РФ, 2 протокола по ст. 14.16. КоАП РФ. Возбуждено 2 уголовных дела.

Распоряжением Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан от 30.04.2015 года № 243 создана рабочая группа при Администрации по мониторингу ситуации на алкогольном рынке. За 2019 год проведено 7 заседаний рабочей группы, с участием председателей ТОС, представителей органов Прокуратуры г.Сибай, отдела МВД России по г.Сибаю, руководителей предприятий общественного питания, субъектов малого и среднего предпринимательства. В рамках заседаний рассматривались вопросы о проведении работы по пресечению нелегального оборота алкогольной и спиртосодержащей продукции; недопущению распространения контрафактной алкогольной продукции; о запрете розничной продажи алкогольной продукции в дни проведения мероприятий: Последний звонок, День молодежи, День знаний; о мерах уголовной, административной ответственности за продажу несовершеннолетним спиртосодержащей продукции, за вовлечение в совершение антиобщественных деяний. 

МУП УК БЦ «Деловой Мир Зауралья» ведет работу по информированию субъектов СМП по вопросам ведения бизнеса,  мерам поддержки; проводятся ежедневные консультации. В 2019г. проведено 707 консультаций, 27 семинаров.

Важным условиям развития территории является улучшение экологической обстановки. 

Силами бригады уборщиков территорий МБУ «УЖКХ» ликвидированы 24 несанкционированные свалки твердых коммунальных отходов. 

Сибайский филиал АО «Учалинский ГОК», АО «Сибайский ГОК» проводят реконструкцию очистных сооружений шахтных и подотвальных вод Сибайского и Камаганского месторождений.

Мероприятие  направлено  на  улучшение  качества  воды  в  р.Карагайлы  за счет  сокращения  массы  загрязняющих  веществ,  поступающих  в  реку.

Очистные сооружения производительностью по очистке шахтных и подотвальных вод в объеме 400 м3/час введены в эксплуатацию в мае 2011 года. Реконструкция очистных сооружений направлена на увеличение производительности до 800 м3/час и доведение степени очистки до нормативов рыбохозяйственного назначения. Реконструкция включает в себя строительство дополнительного здания (корпус №2). Затраты на корректировку проектно-сметной документации и строительство фундамента за 2019 год составили 8 982 тыс.руб. 

В 2019г. велись работы по ликвидации очага окислительных процессов в Сибайском карьере. Очаги окислительных процессов в Сибайском карьере полностью локализованы. Расходы на локализацию окислительных процессов в Сибайском карьере за 2019 год составили 798 млн.руб.

В сфере бюджетной политики городского округа город Сибай РБ приоритетом является эффективное использование бюджетных средств.

В соответствии с Постановлением Администрации ГО г.Сибай от 15.05.2017г. № 1211  Финансовое управление осуществляет  внутренний муниципальный финансовый контроль и контроль в сфере закупок в соответствии с частью 8 статьи 99 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

За 2019 год проведено 25 контрольных мероприятий, в т.ч. 16- в сфере бюджетных правоотношений, 9 - в сфере закупок. Выявлено 56 нарушений  из них содержащих признаки административного правонарушения – 48 ед.

В течение отчетного периода проводились мероприятия по сокращению задолженности в бюджет по налоговым и неналоговым платежам.

Исполнение «дорожной карты» по оптимизации бюджетных расходов, сокращению нерезультативных расходов, увеличению собственных  доходов за 2019год  составило 84931,6 тыс. руб. (122,4% выполнения плана).

В целях повышения эффективности использования земельных ресурсов на постоянной основе ведется выявление земельных участков, права пользования которыми не оформлены. 

КУС МЗИО РБ по г.Сибай в Росреестр направлена информация по 14 земельным участкам, используемым не по назначению и без оформленных документов.

В 2019г. на кадастровый учет поставлено 640 земельных участков, из них:

- вовлечено в экономический оборот путем предоставления в частную собственность 608 земельных участков, налоговые поступления составят 1,136 млн. руб.;

- предоставлено в аренду 32 земельных участка с годовой арендной платой 7,047 млн. руб.

В результате претензионно-исковой работы по договорам аренды земельных участков, находящихся в муниципальной собственности и собственность на которые не разграничена, оплачено 37,728 млн. руб.

Доходы от использования муниципального имущества (аренда, продажа) составили 86,928 млн.руб.

Сектором муниципального контроля Администрации городского округа город Сибай РБ проведено 112 проверок соблюдения норм земельного законодательства в отношении физических и и юридических лиц.

Большое значение придается обеспечению социальных гарантий граждан.

Продолжается интенсификация сферы образования.

Муниципальная программа «Развитие муниципальной системы образования городского округа город Сибай Республики Башкортостан на 2014-2020 годы» включает 14 подпрограмм. Мероприятия, обозначенные в целевых показателях на 2019 год, выполнены.

На сегодняшний день 100% общеобразовательных учреждений города подключены к образовательной сети Дневник.ру., применяют электронное обучение, дистанционные образовательные технологии. Основными мероприятиями по организации учебного процесса с применением электронного обучения  является обеспечение доступности качественного образования на основе использования ИКТ (информационно-коммуникационных технологий).


Все образовательные учреждения города объединены в единую информационную сеть. Проведены работы по увеличению скорости сети Интернет.

Организована бесперебойная работа системы объединенных коммуникаций edu02 - Портала системы образования Республики Башкортостан, обеспечивающего доступность, открытость и прозрачность результатов деятельности образовательных учреждений республики. Разделы портала наполняются и  обновляются в соответствии с действующим законодательством в сфере образования.  Организуются трансляции (и запись) совещаний, вебинаров в форме видеоконференцсвязи.

В целях развития профориентационной работы проводятся мероприятия по включению обучающихся в движение профессионального мастерства среди юниоров «Юниорскиллс».

 На территории городского округа город Сибай 16 дошкольных образовательных организаций, 2 филиала.

Во исполнение Указа Президента РФ № 204 от 7 мая 2018 года «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» ликвидирована очередность детей с 3-х до 7 лет. (100% обеспеченность). 

В дошкольные образовательные организации города в 2019 году устроено 986 детей (2018 году - 924), из них 906 детей от 2 до 3 лет (2018 году - 854). 

За счет введения новых мест и внедрения альтернативных форм в Сибае ликвидирована очередь в д/с детей с 3-х до 7 лет.

В течение рада лет построены детские сады «Сказка» (280 мест), «Курай» (180 мест), «Алтынай» (115 мест), начальная школа – детский сад «Аркаим» (50 мест), перепрофилирован детский сад «Сулпылар» (115 мест), всего на 740 мест.

В городе внедряются новые модели предоставления услуг дошкольного образования: 

- 2 семейные группы на 6 детей (в детских садах «Теремок», «Снегурочка»), 

- открыты группы кратковременного пребывания на базе 7 дошкольных учреждений города (детские сады: «Теремок», «Белочка», «Сказка», «Алтынай», «Светлячок», «Айгуль», «Белоснежка») на 23 ребенка 

- работают 17 консультационных центров, где получают бесплатную психолого-педагогическую, диагностическую, консультационную помощь родители (законные представители) и их дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, в том числе дети, не посещающие дошкольные образовательные организации – 208 обращений в 2019 году, 159 - 2018 году (2017 году - 82).

На начало 2020г. в электронной очереди стоят 1225 детей от 2 месяцев до 3 лет (на начало 2018г.– 1322 чел.).

Проектная мощность детских садов - 3674 места, фактическая численность - 4307 (117,22%).

Остается потребность создания новых мест для устройства детей до 3 лет.

Реализуется подпрограмма «Школьное питание»

В городе Сибай функционируют 13 общеобразовательных учреждений, где оборудованы столовые на 1650 посадочных мест. Охват горячим питанием в 2019 году – 74%. Денежные средства из городского бюджета на одного учащегося составляют10 рублей в день, из бюджета РБ – 90 рублей (для детей с ОВЗ). Размер родительских взносов составляет 45 руб. в день. Социальная поддержка учащихся из многодетных и малоимущих семей составляет 45 руб. в день из бюджета РБ. В 13 –ти школах организовано одноразовое горячее питание, а  для детей с ОВЗ и детей-инвалидов  двухразовое  бесплатное питание. 

Организовано дистанционное обучение детей-инвалидов города Сибай в Республиканском центре дистанционного образования детей-инвалидов на дому. Республиканский центр дистанционного образования детей-инвалидов на дому г. Сибай является структурным подразделением государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Уфимская коррекционная школа-интернат №l3 для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата. На сегодняшний день в Сибайском центре обучается 86 детей из Зауралья (города Сибай, Баймак, районы Баймакский, Зилаирский, Абзелиловский, Хайбуллинский), Их них 18 детей - из г. Сибай., что составляет 21% от всех обучающихся Сибайского Центра.

Студенты Сибайского многопрофильного профессионального колледжа и Сибайского колледжа строительства и сервиса   активно влились в движение «WorldSkills» - «Молодые профессионалы», участвуют в соревнованиях «Абилимпикс». 

с 12 по 14 декабря 2019 г. состоялся V Открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) г.Сибай на двух площадках: ГБПОУ  Сибайский многопрофильный профессиональный колледж и ГБПОУ Сибайский колледж строительства и сервиса. Количество участников – 582 человек.

Среди победителей и призеров IV регионального отборочного этапа Национального чемпионата "Абилимпикс" - 4 представителя Сибая

На основании соглашения о сотрудничестве Сибайского филиала АО «Учалинский ГОК» в Уральском государственном горном университете в настоящее время обучаются 3 студента (2 человека на 4 курсе, 1 человек на 5 курсе). На целевое обучение студентов направлено 150 тыс.руб.

 В Техническом университете УГМК на очном отделении обучаются 9 студентов (из них: 4 студента на 4 курсе, 1 студент на 3 курсе, 3 студента на 2 курсе и 1 студент на 1 курсе.) Средства предприятия на целевое обучение студентов составят 2 380 тыс.руб. 

В учебно-курсовом комбинате Сибайского филиала АО «Учалинский ГОК» было обучено 612 чел. рабочих и 127 чел. РСиС.  Расходы на обучение составили 2 200 тыс.руб.

В Техническом университете УГМК по программам ДПО обучилось 103 человека, затраты составили 608 тыс. руб. и  по программам высшего образования обучается 13 человек, затраты составят 2 485 тыс.руб.

Реализуется программы «Будущие инженеры УГМК». Сибайский филиал АО «Учалинский ГОК» совместно с образовательными учреждениями города принимает участие во всероссийском конкурсе  «Инженериада УГМК». В 2019 году на конкурс было заявлено 2 проекта: «Подготовка франшизы для частных организаций, занимающихся вопросами профориентации» и «Разработка механизма привлечения персонала в горнодобывающие предприятия ОАО «УГМК». 

Проведено бесплатное обучение в летней проектной школе «Таватуй» Свердловской обл. для учеников МБОУ лицея №9 (3 чел.) 

Согласно договору с ФГБОУ СПО «Сибайский многопрофильный профессиональный колледж» 51 студент прошел практику на Сибайском филиале , 12 студентов проходили практику на рабочих местах, по окончанию практики сдали экзамены и получили свидетельства на рабочие профессии: «Горнорабочий на геологических работах», «Контролер продукции обогащения», «Флотатор», «Слесарь по обслуживанию и ремонту оборудования», «Горнорабочий», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» (расходы на выплату стипендий по ученическим договорам составили 360 тыс.руб.)   

На основании соглашения о сотрудничестве с ФГБОУ ВПО «Магнитогорский государственный технический университет им.Г.И.Носова» по Федеральной программе обучаются 3 целевика (3 человека на 5 курсе).  

Сибайским АТП филиала ГУП «Башавтотранс» РБ проведено обучение водителей  по 20-ти и ИТР по 10-ти часовой программе по БДД.

В здравоохранении в 2019 году реализовывались мероприятия Программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации в Республике Башкортостан бесплатной медицинской помощи в соответствии, утверждаемой Правительством Российской Федерации.

Стационарную медицинскую помощь населению города в ГБУЗ РБ ЦГБ г. Сибай обеспечивает стационар на 496 коек. В отделениях круглосуточного пребывания за 2019 год получили стационарное лечение 14 187 пациентов. Средняя длительность пребывания на круглосуточной койке составила 11,6 дней, работа койки 334 дней, больничная летальность 1,72%. В межмуниципальном центре г.Сибай получиллечение 3 301 пациент, из них 1749 жителей или 52,9 % – из районов Зауралья. 

Расширяются объемы стационарозаменяющих услуг, способствующих повышению доступности медицинской помощи при сохранении качества лечения. Развернуты дневные стационары педиатрического, терапевтического и психиатрического профиля, при офтальмологическом и оториноларингологическом отделениях, при женской консультации, общее число мест в них - 114. За 2019 год в дневных стационарах получили лечение 3206 пациентов.

Амбулаторно-поликлиническая служба мощностью 980 посещений в смену представлена отделением для взрослого населения, отделением для детского населения и женской консультацией. За 2019 год на 1 жителя города пришлось 8 посещений к врачам амбулаторно-поликлинической службы. 

Скорая медицинская помощь оказывается гражданам в экстренной или неотложной форме фельдшерской бригадой отделения скорой медицинской помощи. За 2019 год всего выполнено 21475 выездов скорой помощи. 

В зональном Центре здоровья за 2019 год число посещений – 19655. Осуществлено выездов – 75, в т.ч г. Сибай – 16, прикрепленные районы Баймакский – 25, Зилаирский – 19, Хайбуллинский – 15, консультировано 4218 человек. 

План по диспансеризации за 2019 год выполнен на 100%, Всего диспансеризацию прошли 10 353 человека, (22,8 % от всего взрослого населения), в том числе, мужчин – 4 440 чел. (42,9%), женщин – 5 913 чел. (57,1%). Общее число работающих граждан составило – 47,2 % (или 4 885 человек), неработающих – 51,2 % (или 4 051 человек), обучающихся в образовательных учреждениях - 1,6 % (или 166 человек). 

2 этап диспансеризации прошли 2 472 человекА.

По результатам диспансеризации за 2019 год 530 человек взяты под диспансерное наблюдение по поводу впервые выявленных заболеваний: 

- 885 обследовавшимся назначено амбулаторное лечение; 

- 1 человек направлен на дополнительное обследование.

По результатам осмотров 1 группа здоровья из общего числа прошедших диспансеризацию (здоровые) определена у 26,6 % (2758 человек), 2 группа (с факторами риска) – 29,8 % (3077 человек), 3А и 3Б группа (хронические больные) – 43,6 % (4518 человек).

В рамках реализации национального проекта «Здравоохранение» осуществлена установка модульного фельдшерско – акушерского пункта (ФАП) в п. Туяляс по адресу: Республика Башкортостан. г. Сибай, ул.Гаражная, д. 27 (п. Туяляс- 22 км. от г. Сибай). 

Постановлением Администрации г. Сибай № 23 от 23.04.2019г. предоставлен земельный участок в постоянное (бессрочное) пользование ГБУЗ РБ ЦГБ г. Сибай, площадью 2000 кв.м. 

ФАП рассчитан на оказание первичной медицинской помощи населению поселка Туяляс численностью 1020 человек, в том числе 195 детей и 91 взрослый старше 65 лет. 

Площадь здания 93,1 м2. Строительство водопровода, проведение канализации, газификация выполнены за счет средств городского бюджета. В ФАП предусмотрены: смотровая, 2 процедурных кабинета, кабинет приема врача, просторный вестибюль. Доступен для маломобильной категории населения (пандус, оборудованный санузел, широкие двери).

В рамках реализации национального проекта «Здравоохранение» в отделения ЦГБ поступил компьютеры,  принтеры, многофункциональные устройства (всего 226 ед.) на общую сумму 5,676 млн. руб. 

Получил дальнейшее развитие Центр удаленных консультаций с использованием телемедицинских технологий. Ведется работа по выписке электронных листков нетрудоспособности, электронная медицинская карта, электронный документооборот. Подключены к функциональной компоненте «Лабораторные исследования» РМИАС.

В 2019 году проведен капитальный ремонт:

- замена деревянных оконных блоков на ПВХ в здании МПЦ по адресу: г. Сибай, ул. Белова, д. 17 на сумму 2 996,88 тыс. руб.

- капитальный ремонт помещений, ремонт пола, системы водоснабжения, водоотведения и электромонтажные работы в здании по адресу: г. Сибай, ул. Чайковского, д. 15 на сумму 10 303,12 тыс. руб.

- капитальный ремонт входных групп зданий по адресу: г. Сибай, ул. Чайковского, д. 15 и ул. Чайковского, д. 24 на сумму 6 000 тыс. руб.

В соответствии с Федеральным законом от 21.11.2011 №323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" с изменениями, внесенными ФЗ от 29.12.2015 № 389-ФЗ,  и Приказом Министерства здравоохранения РФ от 25 февраля 2016 г. N 127н "Об утверждении сроков и этапов аккредитации специалистов, а также категорий лиц, имеющих медицинское, фармацевтическое или иное образование и подлежащих аккредитации специалистов", вводится новая система непрерывного медицинского и фармацевтического образования, изменяющая допуск к профессиональной деятельности. В настоящее время проводится регистрация врачей всех специальностей, внесенных в федеральный регистр медицинских работников на Портале непрерывного медицинского и фармацевтического образования Минздрава России, размещенном в сети Интернет для постоянной индивидуальной профессиональной подготовки.

В целях привлечения в здравоохранение города молодых специалистов разработана и действует муниципальная программа Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан «Обеспечение жильем отдельных категорий работников бюджетной сферы городского округа город Сибай Республики Башкортостан на 2018-2020 годы», предусмотрена возможность оплаты обучения в клинической ординатуре. В течение 2019 года выделены бесплатно квартиры 4 врачам, семье врачей предоставлено место в детском дошкольном образовательном учреждении.

Ежегодно представителями Администрации города совместно с главным врачом ГБУЗ РБ ЦГБ г. Сибай организовываются встречи со студентами медицинских вузов. Активное участие принимается в распределении выпускников Башкирского государственного медицинского университета. В отчетном году принято участие в распределении клинических ординаторов Башкирского государственного медицинского университета и Оренбургского государственного медицинского университета.

В 2019 году трудоустроилось 24 врача (врач-педиатр, врач-терапевт участковый, врач-педиатр участковый, врач клинической лабораторной диагностики, врач анестезиолог-реаниматолог, врач психиатр, врач акушер-гинеколог, врач-кардиолог), из них 13 молодых специалистов (врач-педиатр участковый, врач анестезиолог-реаниматолог, врач психиатр, врач-кардиолог, врач клинической лабораторной диагностики).

На социальную интеграцию населения направлены мероприятия республиканской целевой программы «Народный университет третьего возраста». В  соответствии   с   Порядком   реализации  мероприятия «Обучение пожилых граждан в «Народном университете третьего возраста» подпрограммы «Старшее поколение «Государственной программы «Социальная защита населения Республики Башкортостан»   обучение граждан пожилого возраста проводится по мере комплектования учебных групп. В отчетном году обучение не проводилось из отсутствия необходимого количества заявлений от граждан пожилого возраста, достигших пенсионного возраста (женщины старше 55 лет и мужчины – старше 60 лет), желающих пройти обучение в рамках указанной  программы. 

Решением Межведомственного совета по вопросам охраны семьи, материнства, отцовства и детства при Администрации городского округа в 2019 году адресная социальная помощь на основании социального контракта на ведение личного подсобного хозяйства и на открытие собственного дела предоставлена 3 многодетным семьям на общую сумму 150 тыс. рублей. 

В рамках реализации постановления Правительства РБ от 30.01.2019г. № 35  «Об оказании мер государственной поддержи граждан отдельным категориям граждан на приобретение и установку оборудования для приема цифрового эфирного или спутникового телевидения» компенсация за приобретение цифровой приставки предоставлена 47 гражданам на общую сумму 46,5 тыс. руб.

Во исполнение постановления Правительства Республики Башкортостан «О государственной программе «Развитие внутреннего и въездного туризма в Республике Башкортостан» продолжается работа по реализации подпрограммы «Развитие социального туризма в Республике Башкортостан».

В 2019 году для г. Сибай  выделено 24 сертификата, из них:

- в санатории Республики Башкортостан-21 сертификат;

-  туры по Российской Федерации - 3 сертификата.

В 2019 году проводились мероприятия по содействию занятости населения города.

В 2019 году на профессиональное обучение центром занятости населения было направлено 70 человек, из них профессиональная подготовка женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет – 7 человек, переобучение пенсионеров – 1 человек.

При содействии ГКУ межрайонный ЦЗН Зауралья трудоустроено 1330 безработных граждан. Организовано 18 ярмарок вакансий рабочих мест для безработных граждан ищущих работу, для лиц предпенсионного и пенсионного возраста, для инвалидов и испытывающих трудности в поиске работы, для молодежи от 14 до 29 лет, для женщин, имеющих малолетних детей и для женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет. В ярмарках вакансий участвовали 58 организаций и предприятий города. Было предоставлено 611 вакантных рабочих мест. Ярмарку вакансий посетило 2257 человека. Направлено на собеседование в организации города – 1126 граждан. 

Центром занятости населения проводились различные мероприятия по активизации безработными поиска работы: 

- организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы. Трудоустроено – 11 человек, из них инвалиды – 4 чел., граждане предпенсионного возраста – 7 человек. Освоено 3366 рублей. 

- организация  временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, 320 подростков приняли участие во временных работах, из них 25 человек из числа «трудных», состоящих на профилактическом учете. Оплачено из республиканского бюджета 223165 руб. 

В 2019 году наиболее активно проводились мероприятия по организации оплачиваемых общественных работ для трудоустройства безработных граждан и граждан ищущих работу, в которых приняли участие 182 человека. Заключено 11 договоров с организациями и предприятиями города различных форм собственности. 

В целях реализации программы «Организация стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования» ГКУ межрайонный ЦЗН Зауралья в 2019 году заключено 4 договора с организациями города: ООО «Здравница Зауралья», ООО «Тамира», ООО «Хлеб Сибая», ООО «Жил-Строй». Направлено на стажировку 11 выпускников по профессиям: экономист, бухгалтер, воспитатель, программист, финансист, из них 7 выпускников учреждений начального  и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые в возрасте от 18 до 20 лет. Освоено средств по стажировке на сумму 414362 рублей.

Число граждан, получивших государственную услугу (консультацию) по содействию самозанятости - 102 человека. 

При содействии центра занятости населения организациями и предприятиями города были созданы субсидированные рабочие места для незанятых инвалидов, всего трудоустроено  3 инвалида.

Центр занятости населения также оказывает содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям - в подборе необходимых работников; проводит психологическую поддержку безработных граждан и профессиональную ориентацию граждан; информирование населения и работодателей о положении на рынке труда.

В соответствии со ст.ст.51 ТК РФ, в целях осуществления контроля за выполнением обязательств коллективных договоров и соглашений, заключенных на территориальном уровне социального партнерства и соблюдения действующего трудового законодательства, ГКУ межрайонным центром занятости населения Зауралья в 2019 году проведено 37 обследований выполнения условий коллективных договоров.

Из 494 выявленных нарушений 437 (88,5%) устранено работодателями в установленные сроки.

Во время проведения обследований и проверок оказана методическая помощь руководителям и специалистам предприятий, организаций и учреждений по вопросам трудового законодательства. 

СФ АО «УГОК» оказана поддержка малообеспеченным категориям населения:

-  материальная помощь многодетным семьям в размере 1 720 тыс.руб.;

- по программе негосударственного пенсионного обеспечения участников Великой Отечественной войны выплачена сумма в размере 122 тыс.руб.;

- оздоровлено 86 пенсионеров в санатории-профилактории ООО «Здравница Зауралья», сумма составит  2 348 тыс.руб.             

 Важную роль в жизни муниципалитета играют молодежная политика, культура и спорт.

Мероприятия муниципальной программы «Развитие молодежной политики в городском округе город Сибай РБ на 2014 – 2020 годы» в 2018году реализовывались в соответствии с планом. В 2019 году было проведено 97 мероприятий с общим охватом 16257 человек. 

За 2019 год учреждениями культуры проведено более 25 крупных культурно-массовых мероприятий. Среди них: празднование Дня Победы 9 Мая, Дня республики, городской конкурс «Голос Зауралья», «Голос Зауралья. Дети», «Легенды седого Урала» и др.

В 2019г. принято участие в 21  крупном конкурсе. Количество участников – 879 человек. По итогам конкурсов лауреатов – 205 чел., дипломантов – 119 чел., одно 1-е место, 3 Гран-При.

За год было дано более 70 концертов.

За 2019 год в Сибайском музее организовано 40 выставок.

Проведены Открытый  шоу-проект вокалистов «Голос Зауралья» и Конкурс «Голос Зауралья – дети!».

В 2019 году была проведена большая работа по укреплению материально-технической базы школы, в программе поддержки местных  инициатив участвовало 6 учреждений культуры. 

В 2019 году по национальному проекту «Культура» приобретены музыкальные инструменты на сумму 1043,00 тыс.руб. 

Дом Молодежи «Мир» в 2019 г прошел конкурсный отбор на установку виртуального концертного зала в 2020 г. Сумма проекта составила 1 млн. рублей.

В спортивной сфере продолжается реализация комплексного плана внедрения Всероссийского комплекса ГТО на территории городского округа город Сибай РБ. В 2019 году в массовых спортивных соревнованиях в рамках внедрения Всероссийского комплекса ГТО в Сибае приняли участие 1354 человека (в 2018г. - 816 человек). Общее количество знаков отличия получили 525 человек (в 2018г. - 113 человек). 

В Сибае культивируется 35 видов спорта, из них 20 олимпийских. Наиболее популярные: волейбол, баскетбол, футбол, настольный теннис, кикбоксинг, шорт-трек, фигурное катание, хоккей с шайбой, легкая атлетика, тайский бокс, шахматы, шашки, плавание. 

В городе функционирует 114 спортивных сооружений, из них 45 плоскостных, 29 спортивных залов, 1 Ледовый дворец и 1 бассейн. 

С 2017 года работает уличный тренажерный комплекс «Сквер-Юность». Также имеются уличные тренажеры общий доступности на территории МАУ ДО «Ледовый дворец «Ирандык» и МБУ ДОСН ДЮСШ.

За год подготовлено 366 спортсменов-разрядников, из них 12 - 1 разряды, 9 – КМС.  2- МС по пауэрлифтингу.

В 2019 году в городском округе город Сибай проведено 201  спортивно-массовое мероприятие, из них 8 зональных и 5 Республиканского масштаба, с участием представителей других регионов РФ. 

В городе Сибай число занимающихся физической культурой и спортом составляет 27 481 человек, из них 18 410 дети и молодежь, 8 031 население среднего возраста и 1 040 старшее поколение. 

Ежегодно проводятся 4 спартакиады города: среди общеобразовательных учреждений, студентов средне-специальных и высших учебных заведений, среди сотрудников учебных заведений и производственных коллективов. Традицией стало проведение спортивных фестивалей среди дошкольных учреждений города и среди лиц с ограниченными возможностями. 

На высоком уровне, с большим охватом участников были проведены «Лыжня России» «Аструм Сибайский полумарафон», «Велофест», «День физкультурника», «Кросс наций», соревнования по силовому экстриму «Самый сильный человек Зауралья», в рамках Дня города, открытый республиканский турнир по спортивной (греко-римской) борьбе памяти Р. Султанова и т.д. Особой популярностью пользуется муниципальный центр тестирования ВФСК ГТО. Желающих сдавать и сдавших норматив становится все больше.

Ведущими предприятиями города оказывается поддержка детского спорта. В 2019 году СФ АО «УГОК» оказана благотворительная помощь в размере 543 тыс. руб., в том числе: детский теннис – 232 тыс.руб., спартакиада школьников «Здоровое поколение» – 57 тыс.руб., детские соревнования по баскетболу – 105 тыс.руб.,  первенство по хоккею с шайбой среди детей – 149 тыс.руб. 

Мероприятия Комплексного плана направлены на  сохранение главных достижений во всех сферах жизнедеятельности общества, выполнение социальных обязательств. 
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